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GrufRwort

Liebe Eltern, liebe Kinder,

mit groRer Freude mochten wir Ihnen heute das neue Konzept unserer Kindertagesstatte
.Haus Buterland“ vorstellen. Es ist uns eine Herzensangelegenheit, eine liebevolle und
fordernde Umgebung fir Ihre Kinder zu schaffen, in der sie sich geborgen fihlen und ihre
individuellen Starken entfalten kénnen.

Unser Konzept basiert auf den Grundpfeilern der Ko-Konstruktion und Partizipation. Wir
mdochten lhre Kinder dazu ermutigen, aktiv am Lernprozess teilzunehmen und ihre eigenen
Ideen und Vorstellungen einzubringen. Durch die gemeinsame Gestaltung des Alltags in der
Kita mochten wir ihnen die Mdglichkeit geben, ihre Kreativitat und Neugierde auszuleben
und ihre eigenen Losungswege zu finden.

Wir legen grof3en Wert darauf, dass Ihre Kinder in unserer Kita mitbestimmen und
mitgestalten kdnnen. Ihre Meinungen und Ideen sind uns wichtig und flie3en in
Entscheidungsprozesse mit ein. Wir méchten ihnen die Verantwortung fur sich selbst und
andere naherbringen und sie dazu ermutigen, ihre eigenen Bedurfnisse zu erkennen und zu
kommunizieren.

Wir mdchten eine Atmosphére schaffen, in der sich Ihre Kinder wohlfiihlen und sich frei
entfalten kénnen. Wir bieten ihnen vielfaltige Méglichkeiten zur individuellen Férderung, sei
es durch kreative Angebote, Bewegungsspiele oder naturwissenschaftliche Experimente.
Dabei stehen die Bedirfnisse und Interessen Ihrer Kinder im Mittelpunkt.

Unser engagiertes Team aus erfahrenen Erzieher:innen begleitet Ihre Kinder individuell und
unterstitzt sie in ihrem Lernprozess. Wir sind nicht nur Wissensvermittler, sondern auch
Lernbegleiter und -partner lhrer Kinder. Gemeinsam mdchten wir ihre Selbststandigkeit,
Kreativitat und soziale Kompetenz férdern und ihnen die nétigen Grundlagen fir den
kommenden Schulbesuch vermitteln.

Wir freuen uns darauf, Sie und Ihre Kinder bei uns willkommen zu hei3en und gemeinsam
mit ihnen eine spannende und bereichernde Zeit zu erleben. Bei Fragen oder Anregungen
stehen wir Ihnen jederzeit zur Verfigung.

Herzliche GriifRe

Das Team der Kita ,,Haus Buterland“
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Vorwort - Die Kita-Konzeption als kontinuierlicher Prozess

Liebe Leser:innen,

hier prasentieren wir Ihnen heute die Uberarbeitete Kita-Konzeption unserer Einrichtung. Die
Erstellung einer Konzeption ist flr uns nicht nur ein einmaliger Akt, sondern ein
kontinuierlicher Prozess, der sich stetig weiterentwickelt und an die Bedirfnisse und
Anforderungen unserer Kinder und Familien angepasst wird.

Unsere Kita-Konzeption bildet das Fundament flr unsere padagogische Arbeit und gibt uns
eine klare Richtung vor. Sie dient als Leitfaden fur unser Handeln und erméglicht es uns,
eine liebevolle und férdernde Umgebung zu schaffen, in der sich Ihre Kinder geborgen
fuhlen und ihre individuellen Starken entfalten kénnen.

Bei der Erstellung und Uberarbeitung unserer Konzeption legen wir groRen Wert auf
Partizipation. Partizipation bedeutet fur uns, dass lhre Kinder aktiv am Gestaltungsprozess
ihrer Kita teilhaben kénnen. lhre Meinungen, Ideen und Beddrfnisse sind uns wichtig und
flieRen in Entscheidungsprozesse mit ein. Wir mdchten ihnen die Moglichkeit geben,
Verantwortung fir sich selbst und andere zu Gbernehmen und ihre eigenen Interessen und
Vorstellungen einzubringen, eigene Winsche und Anliegen zu auf3ern und aktiv an der
Gestaltung ihres Kita-Alltags mitzuwirken.

Die Kita-Konzeption ist somit nicht nur das Ergebnis der Arbeit des padagogischen Teams,
sondern auch das Ergebnis der Zusammenarbeit mit Ihnen, liebe Eltern. Wir sind offen fir
Ihre Anliegen und Winsche. Durch z. B. ,Tur- und Angelgesprache* in der Bring- und
Abholphase sowie bei den regelmalfig stattfindenden Elterngesprachen stehen wir in engem
Austausch mit Thnen und kénnen somit gemeinsam die Entwicklung lhres Kindes begleiten
und unterstitzend fordern.

Uns ist bewusst, dass die Bedurfnisse und Anforderungen unserer Kinder und Familien
einem stetigen Wandel unterliegen. Daher sehen wir die Kita-Konzeption als einen
dynamischen Prozess, der regelmaRig Uberprift und angepasst wird. Wir sind offen fir neue
Impulse und Ideen und freuen uns Uber Ihre aktive Mitgestaltung.

Wir laden Sie herzlich ein, sich mit unserer Kita-Konzeption vertraut zu machen und uns bei
Fragen, Anregungen oder Kritik zu kontaktieren. Gemeinsam méchten wir eine
vertrauensvolle und wertschatzende Zusammenarbeit pflegen, um das bestmdgliche Umfeld
fur lhre Kinder zu schaffen.

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit lhnen und lhren Kindern den Weg der
kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Kita-Konzeption zu gehen.

Herzliche Griifte

Das Team der Kita ,,Haus Buterland“
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Rahmenbedingungen

Trager

Die Kindertagesstatte Haus Buterland ist seit dem 01.04.1994 eine Tageseinrichtung in
Tragerschaft der Stadt Gronau. Wir werden vom Jugendamt Gronau durch die
Fachdienstleitung, die Sachgebietsleitung sowie die Fachberatung in allen Belangen und in
ihren jeweiligen Fachgebieten gut betreut und unterstitzt.

Ebenfalls ist im Zuge der Qualitatsentwicklung eine Schnittstelle zwischen der Aul3enstelle
.Kita“ und der Verwaltung entstanden. Diese steht uns mit ihrem Knowhow in allen
Verwaltungsbelangen zur Seite.

In allen Fragen zu den Themenpunkten Beitragsabrechnungen oder Anmeldungen steht uns
das Familienbiro als Schnittstelle zwischen dem Burger und allen Tageseinrichtungen in der
Stadt mit Rat und Tat zur Seite.

Lage und Sozialraum

Der Stadtteil Buterland liegt im Westen von Gronau. Buterland hat nichts mit Butter zu tun,
sondern mit dem plattdeutschen Wort ,buten®, d. h. ,drau3en”. Das Buterland ist also ein
Stadotteil, der etwas auf3erhalb liegt beziehungsweise lag, denn im Laufe der Jahre wuchsen
das Buterland und das Stadtzentrum zueinander.

Die Umgebung ist landlich gepragt mit Waldern, Ackern und vielen Bauernhéfen. Im Laufe
der Jahre wurden von mehreren Grol3flachen im Buterland grof3ziigige Neubaugebiete
erschlossen.

Das dreistockige Haus der Tageseinrichtung ,Haus Buterland® entstand um die
Jahrhundertwende und wurde viele Jahre als Jugendherberge genutzt. In diesem Haus
wurde schon immer die Aufnahme und Betreuung von Menschen aller Altersstufen und
Herkunftsorte aktiv praktiziert.

1991 entstand dort eine altersgemischte Betreuungsgruppe der BBS-Ahaus, anschlie3end
Ubernahm die Stadt Gronau 1994 die Einrichtung mit zunachst einer Tagesstattengruppe.
Nach aufwandigen Renovierungsarbeiten entstanden im Sommer 1996 zwei Kindergarten-
und eine Tagesstattengruppe fur Kinder in stadtischer Tragerschaft.

Der Au3enbereich des Hauses Buterland verfiigt Gber einen alten Baumbestand, der ein
angenehmes, nattrliches Klima verbreitet und bei starkem Sonnenschein, Hitze oder
Nieselregen entsprechenden Schutz bietet. Sandkésten, Vogelnest, Wippe, Turnstangen,
Kletterhaus mit Wackelbriicke, grof3er Fahrzeug-Parcours und grof3zuigige Rasenflachen
ermuntern die Kinder, ihren Bewegungsdrang auszuleben und dabei spielerisch immer neue
Fahigkeiten zu entwickeln.

Im nédheren Umfeld der Kita sind die StralR3en vielfach verkehrsberuhigt. Mehrere weitere
Spielplatze sind im nahen Umfeld zu finden.

Die Grundschule Buterland befindet sich gleich neben der Kindertagesstétte, Zaun an Zaun.
Sie bietet auch eine OGS an. Weiterfiihrende Schulen, der Stadtpark, verschiedene
Einrichtungen und Einkaufsmdglichkeiten sind gut zu Ful3 oder mit dem Fahrrad zu
erreichen. Auch die guten Busverbindungen (seit 06.2021 ,on Demand” mit dem G-Mobil
und dem Birgerbus) erweitern die Mobilitat der Birger.
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Der Stadtteil ,Buterland” besteht tiberwiegend aus Einfamilienh&usern. Nur wenige
Mehrparteienhauser sind hier zu finden. Das soziale, nachbarschaftliche Netzwerk ist gut
ausgebildet. Nachbarn unterstitzen sich hier gegenseitig, nicht nur bei der Betreuung der
Kinder, sondern pflegen die ,gute alte* Nachbarschatft.

Im Buterland sind in den letzten Jahren viele junge Familien verschiedener Nationalitaten
zugezogen. Aufgrund der nahen niederlandischen Grenze besuchen auch niederlandische
Kinder unsere Einrichtung.

In vielen Familien sind beide Elternteile berufstétig, sodass die Kinder dieser Familien
ganztags im Haus Buterland sowie der Buterlandschule betreut werden.

Raumlichkeiten

Die Kindertagesstatte Haus Buterland hat sich im Laufe der Jahre immer verandert und
vergroRRert. Neue Wiinsche, Anregungen und Bedurfnisse der hier lebenden Familien, aber
auch veranderte Rahmenbedingungen in der Kinderbetreuung machten diese Aus-, Um- und
Anbauten erforderlich.

Die Betriebserlaubnis unserer Einrichtung umfasst 75 Platze fur Kinder im Alter von einem
Jahr bis zur Einschulung, verteilt auf vier Gruppen. Uber diese Platzzahl hinaus kann der
LWL zeitlich befristete Uberbelegungen genehmigen; in solchen Fallen liegt die tatsachliche
Kinderzahl entsprechend hoher.

Platzhalter: Fotos der Gruppenrdume aus der bisherigen Fassung hier einfligen.

Im Erdgeschoss des Altbaus fihlen sich seit vielen Jahren die ,Blaulander” zu Hause. Hier
spielen und lernen 25 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren (Gruppenform Il nach KiBiz). Den
Kindern stehen drei unterschiedlich grof3e Gruppenraume, Flur und Sanitarraume zur
Verfigung.

Im Obergeschoss des Gebéudes gehoren der altersgemischten Gruppe ,Kinderland® 20
Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren an; die Gruppe umfasst damit sowohl den U3- als auch
den U3-Bereich (Gruppenform | nach KiBiz). Sie kénnen hier auf der Etage in vier
verschiedenen Raumen, Flur sowie Sanitarbereich mit Wickelbereich ihren Alltag mit den
Erzieher:innen gestalten.

Im Dachgeschoss hat die Gruppe ,Zwergenland” mit maximal 20 Kindern im Alter von 3 bis
6 Jahren in mehreren kleineren Raumen ihren Spiel-, Lern- und Arbeitsbereich
(Gruppenform 1l nach KiBiz). Sie ist als Tagesstattengruppe gefthrt.

Aus padagogischen Griinden kénnen 45-Stunden-Platze auch in der anderen U3-Gruppe
belegt werden, wenn dies fur das einzelne Kind oder die Gruppenzusammensetzung sinnvoll
ist.

Jede Gruppe hat auf ihrer Etage einen eigenen grof3ziigigen sowie leicht zu erreichenden
und altersgerecht umgebauten Sanitérbereich, teilweise mit Wickelbereich.

Das AuRengeldnde am Haus Buterland wird von den drei Gruppen des Altbaus — Blauland,
Kinderland und Zwergenland — gemeinsam genutzt. Die Gruppe Mini-Strolche verfligt tber
ein eigenes, abgegrenztes Auliengelande (siehe unten). Ein guter Baum- und
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Strauchbestand verleiht dem Spielplatz einen gartenahnlichen Charakter. Die
verschiedensten Spielgerate laden zum Klettern und Spielen ein.

Im August 2010 wurde die Gruppe ,Mini-Strolche" gegrindet (Gruppenform Il nach KiBiz).
Maximal 10 Kinder aus dem U3-Bereich beleben seit Mai 2011 einen sehr grof3ziigigen,
hellen Anbau, der durch den hellen Eingangsbereich mit dem Altbau verbunden ist. Im
Erdgeschoss des Anbaus befinden sich der Gruppenraum und der Sanitarbereich. Uber ein
helles Treppenhaus kommen die Kinder in den Bewegungs- und Schlafbereich. Dort
befindet sich ebenfalls noch ein Sanitdrbereich mit Badewanne und ,Wasser-Matsch-
Bereich" fur die Kinder. Die Mini-Strolche haben ein eigenes AuRengelénde, welches durch
eine Buchenhecke vom grol3en Spielplatz der anderen Kinder abgegrenzt ist. So ist ein
sicheres Freispiel im Au3enbereich fir diese Kinder gewahrleistet.

Die Eingewohnungsphasen fur unsere U3-Kinder werden nach dem ,Berliner
Eingewdhnungsmodell” vollzogen (siehe Kapitel ,Anhang: Berliner Eingewdhnungsmodell®).
Vor dem Start laden wir zu vier Schnuppernachmittagen ein: Die Kinder lernen gemeinsam
mit ihren Eltern die Raume und das Personal kennen, und die Eltern werden Uber die
Einrichtung und das Eingewdhnungsmodell informiert. Die Kinder beginnen nach den
Sommerferien mit einem Elternteil, die festen Rituale und Regeln zu erlernen. Jedes Kind
hat taglich eine:n Erzieher:in als kontinuierliche:n Ansprechpartner:in bei sich. Das Berliner
Modell umfasst einen Zeitraum von ca. drei Wochen.

Offnungs- und Buchungszeiten

Montag - Freitag 07:30 Uhr bis 16:30 Uhr

Eine Ubersicht unserer SchlieRtage sowie die jeweils aktuellen Buchungszeiten finden Sie
auf unseren Internetseiten unter https://kitas.gronau.de/buterland.
Buchungsmodelle

Die tagliche Betreuungszeit richtet sich nach dem gebuchten Stundenkontingent. Zur Wahl
stehen:

25 Wochenstunden Montag bis Freitag, 07:30 — 12:30 Uhr

35 Wochenstunden Montag bis Freitag, 07:30 — 12:30 Uhr, zusatzlich Montag bis
(geteilt) Donnerstag, 14:00 — 16:30 Uhr

35 Wochenstunden Montag bis Freitag, 07:30 — 14:30 Uhr

(Block)

45 Wochenstunden Montag bis Freitag, 07:30 — 16:30 Uhr

Fur eine Buchung von 45 Wochenstunden ist ein Nachweis tber den dringenden Bedarf
erforderlich. Vorzulegen ist eine Bescheinigung beider Elternteile bzw. der oder des
Alleinerziehenden — etwa Uber Berufstatigkeit, Ausbildung, Studium, Weiterbildung, arztliche
Behandlung, Arbeitslosigkeit oder eine besondere familiare Belastung.
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Bring- und Abholzeiten

Bringzeit fur alle 07:30 — 09:00 Uhr

Kinder

25 Std. und 35 Std. Abholzeit 12:00 — 12:30 Uhr
geteilt

35 Std. Block und 35 Bring- und Abholzeit 14:00 — 14:30 Uhr
Std. geteilt
(Nachmittag)

Nachmittagsangebote in der Regel 14:45 — 16:15 Uhr; wir bitten darum, die Kinder in
dieser Zeit nicht vorher abzuholen

Zwischen 12:30 und 14:00 Uhr halten wir hausiibergreifend Mittagsruhe. In dieser
Zeit bleibt das Haus geschlossen, damit die Kinder die nétige Ruhephase haben.

Gesetzliche Vorgaben

Der gesetzliche Auftrag einer Kindertagesstatte (Kita) in Nordrhein-Westfalen (NRW) wird
durch verschiedene Paragraphen geregelt. Hier sind einige relevante Paragraphen:

e 8§81 Abs. 1 des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz NRW): Dieser Paragraph beschreibt den
gesetzlichen Auftrag der Kindertageseinrichtungen, zu dem unter anderem die
Forderung der Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern gehort.

e 8 22 KiBiz NRW: Dieser Paragraph legt fest, dass die Kindertagesstétten eine
bedarfsgerechte Bildung, Erziehung und Betreuung gewahrleisten mussen.

e § 23 KiBiz NRW: In diesem Paragraphen werden die Grundsatze der
Kindertagesbetreuung in NRW festgelegt, zu denen unter anderem die Berlicksichtigung
der Bedirfnisse und Interessen der Kinder, die Zusammenarbeit mit den Eltern und die
Offenheit fiir Kinder mit besonderem Foérderbedarf gehoren.

e 8§ 24 KiBiz NRW: Dieser Paragraph regelt die Voraussetzungen fur die Zulassung einer
Kindertagesstatte und die MindestgroRe der Gruppen.

e § 25 KiBiz NRW: Hier werden die Anforderungen an die personelle Ausstattung und
Qualifikation des padagogischen Personals definiert.

In Nordrhein-Westfalen sind auf der Grundlage des SGB VIl die beiden folgenden
Ausflhrungsgesetze bedeutsam:

1. AG-KJHG - Erstes Gesetz zur Ausfuhrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes

2. AG-KJHG — KJFOG; Drittes Gesetz zur Ausfihrung des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes; Gesetz zur Férderung der Kinder- und Jugendarbeit, der
Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes — Kinder- und
Jugendforderungsgesetz

Daruber hinaus sind fur die Rechte und den Schutz von Kindern, fir die

Kindertagesbetreuung und die Frihe Bildung in Nordrhein-Westfalen vor allem folgende

Rechtsgrundlagen von Bedeutung (ausfihrlich in Kapitel ,Kinderschutz®):
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Die UN-Kinderrechtskonvention
Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchuG)
Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz)
Die Verordnung zur Durchfihrung des Kinderbildungsgesetzes
(Durchfuihrungsverordnung KiBiz — DVO KiBiz)
e Personalvereinbarung (Vereinbarung zu den Grundsatzen tber die Qualifikation und den
Personalschliissel nach § 26 Abs. 3 Nr. 3 des Kinderbildungsgesetzes)
e Die KiBiz-Vereinbarung ,Frihe Bildung, Erziehung und Betreuung von Anfang an“
(Bildungsvereinbarung nach § 26 Abs. 3 KiBiz)
e Fortbildungsvereinbarung (Fortbildungsvereinbarung fiir den Elementarbereich des
Landes Nordrhein-Westfalen nach § 26 Abs. 3 Kinderbildungsgesetz (KiBiz))
Daneben gelten fiir uns noch das Infektionsschutzgesetz (IfSG) und die
Lebensmittelhygieneverordnung (LMHV).

Die strukturelle Grundlage unserer Arbeit bildet das Kinder- und Jugendhilfegesetz — SGB
VIII. Dort wird im dritten Abschnitt die Tageseinrichtung fur Kinder definiert:

»rageseinrichtungen fiir Kinder [...] sollen die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit férdern, die Erziehung
und Bildung in der Familie unterstitzen und ergénzen, den Eltern dabei helfen,
Erwerbstétigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu kénnen. Der
Férderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht
sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er
schliel3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich am
Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Féhigkeiten, der
Lebenssituation sowie den Interessen und Bedlirfnissen des einzelnen Kindes orientieren
und seine ethnische Herkunft berlicksichtigen.*

Entsprechend diesem Forderauftrag hat das Land NRW Bildungsbereiche
zusammengefasst. In unserem Kindergartenalltag orientieren wir uns an diesen:

Bewegung e Mathematische Bildung

Kdrper, Gesundheit und Ernahrung

Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Sprache und Kommunikation Okologische Bildung

Soziale und (inter-)kulturelle Bildung e Medien
Ethik

Musisch-asthetische Bildung

Aufnahmemodalitiaten

Grundsatzliches

Jedes Kind hat ab dem vollendeten ersten Lebensjahr einen Rechtsanspruch auf einen
Betreuungsplatz und ab dem vollendeten dritten Lebensjahr einen Anspruch auf einen Platz
in einer Kindertageseinrichtung.

Eltern haben das Recht, fiir die Betreuung ihrer Kinder zwischen den Angeboten der
Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege zu wahlen.
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Die Aufnahme erfolgt in der Regel zum 01.08. eines jeden Jahres. Das Kita-Jahr
startet somit am 01.08. eines Jahres und endet am 31.07. des Folgejahres.

Aufgenommen werden in unserer Einrichtung Kinder ab dem ersten Lebensjahr (Stichtag 01.
November jeden Jahres) bis zur Schulpflicht (bis 30. September sechs Jahre alt), soweit
Platze vorhanden sind.

Aufnahmekriterien der Kita Haus Buterland

e Prioritéat beim Familienportal (NetGo e Besondere Lebensumsténde
Kitaplaner)

e Geschwisterkind in gleicher Einrichtung e Alleinerziehend
e Nahende Einschulung e Berufstatigkeit
e Sozialraumnahe

Im Familienportal der Stadt Gronau kénnen bewerbende Eltern ihren Kita-Wunsch
priorisieren. Diese Priorisierung findet bei der Auswahl der Platzvergabe ihre
Beriicksichtigung.

Ferner werden Kita-Platze grundsatzlich nur an Kinder mit Wohnsitz ,Gronau“ vergeben.
Sonderfélle bitte mit dem Familienbiro der Stadt Gronau klaren.

e Generell wird das Anmeldedatum des Kindes im Familienportal zur Rechengrundlage
genutzt (max. 2 Jahre zuriick).

e Kinder, die im Vorjahr nicht aufgenommen werden konnten, aber immer noch einen Platz
suchen, haben Vorrang.

e Geschwisterkinder haben in unserer Einrichtung Vorrang.

e Auch werden Kinder, deren Eltern alleinerziehend oder berufstétig sind, berlicksichtigt.

e Ebenfalls haben Kinder Vorrang, welche ihr letztes oder vorletztes Kita-Jahr vor der
Einschulung beginnen.

e Kinder aus Familien mit besonderen Lebensumstanden (schwierige hausliche Situation,
Krankheit, Pflegefall in der Familie, Geschwister mit Behinderung, Anfrage des
Jugendamtes, GroRRfamilie, Betreuung durch das Jugendamt o. .) werden ebenfalls
besonders beriicksichtigt.

Das Team

Die padagogische Arbeit in unserer Kita als ein Ort des gemeinsamen Lebens und Lernens
wird maf3geblich durch ein gutes Klima beeinflusst und erfordert eine konstruktive
Zusammenarbeit der Mitarbeitenden.

Das Team entwickelt in einem fortlaufenden Prozess die Konzeption weiter und flihrt
regelmafig Malinahmen der Qualitdtsentwicklung und -sicherung durch. Hierbei orientieren
wir uns u. a. an dem NKK (Nationaler Kriterienkatalog) sowie den praktischen Anleitungen
und Methodenbausteinen.

In Teambesprechungen findet der Austausch Uber die alltdgliche padagogische Arbeit statt
sowie die gemeinsame Planung (Ausfliige und Projekte, Materialbeschaffungen,
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Aufgabenverteilung, Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren, Vorbereitung von
Elternabenden oder Elterngesprachen und vieles mehr).

Die kollegiale Beratung ist als Methode in unserer Einrichtung verankert. Sie findet
regelmafig im Rahmen der Teamsitzungen sowie anlassbezogen statt und folgt einem
festen Ablauf: Rollenverteilung und Vereinbarung von Vertraulichkeit, Fallschilderung,
Schliusselfrage, Beratungsphase, Rickmeldung der fallgebenden Person und
ergebnisorientierter Abschluss mit spaterer Uberpriifung der Vereinbarungen. Das Verfahren
ist ausfuhrlich im institutionellen Schutzkonzept (Kapitel ,Kinderschutz*) beschrieben; es
erganzt die Verfahren des Kinderschutzes, ersetzt sie aber nicht: Bei gewichtigen
Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahrdung wird zusatzlich immer eine insoweit
erfahrene Fachkraft hinzugezogen.

Kollegiale Verhaltensweisen fiir unseren Teamerfolg

Fur die Auswahl und Begleitung des Personals gelten darlber hinaus die Vorgaben unseres
institutionellen Schutzkonzeptes (Kapitel ,Kinderschutz*): erweitertes Fllhrungszeugnis vor
Beschaftigungsbeginn und in festgelegten Abstéanden, Selbstverpflichtungserklarung sowie
verbindliche Regeln fur Praktikant:innen, Vertretungs- und ehrenamtliche Krafte.

e Gegenseitige Achtung und Anerkennung e Umfassende Information und

der Unterschiedlichkeiten Ruckinformation

e Transparenz und Teilhabe an den e Talente und Begabungen wachsen
verschiedenen Arbeitsweisen lassen und fortbilden

e Abbau von Konkurrenz, miteinander e Sich gegenseitig unterstutzen, fordern
reden, miteinander arbeiten und fordern, Entwicklungschancen bieten
e Entwicklung von Kommunikations- und e Klare Abgrenzung der

Streitkultur Kompetenzbereiche und Zustandigkeiten

e Im Gesprach bleiben

Unser Team ist wie folgt in unserem Hause vertreten

Gruppe Blauland 30 h staatl. anerk. Erzieherin / Gruppenleitung
19,5 h staatl. anerk. Erzieherin
39 h staatl. anerk. Erzieherin
26 h Praktikantin im Anerkennungsjahr

Gruppe Kinderland 39 h staatl. anerk. Erzieherin / Gruppenleitung
25 h staatl. anerk. Erzieherin
27 h Kinderkrankenschwester
19,5 h staatl. anerk. Erzieherin / Fachwirtin
Erziehungswesen / stellv. Leitung

Gruppe Zwergenland 32 h staatl. anerk. Erzieherin / Fachkraft fur Inklusion /
Gruppenleitung
20 h staatl. anerk. Erzieherin
39 h staatl. anerk. Kinderpflegerin
19,5 h staatl. anerk. Kinderpflegerin
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Gruppe Mini-Strolche 39 h staatl. anerk. Erzieherin / Gruppenleitung

12 h staatl. anerk. Erzieherin
19,5 h staatl. anerk. Erzieherin
25 h staatl. anerk. Erzieherin

Leitung Kita 39 h Sozialpadagoge B. A. / qualifizierter Elternbegleiter

Hauswirtschaft 30 h Raumpflegerin
10 h Hauswirtschafterin
15 h Alltagshelferin
4 h Hausmeister

Die 10 Basiskompetenzen unserer padagogischen Fachkrafte

Padagogische Fachkenntnisse: Wir verfliigen Uber das padagogische Grundwissen, um
die Entwicklung der Kinder unterstiitzen zu kénnen.

Kommunikationsfahigkeit: Wir sind in der Lage, sowohl mit den Kindern als auch mit den
Eltern effektiv zu kommunizieren. Dazu gehéren auch gute Zuhor- und
Ausdrucksfahigkeiten.

Beziehungsgestaltung: Wir sind in der Lage, eine positive Beziehung zu den Kindern
aufzubauen und diese zu pflegen. Dies beinhaltet Empathie, Verstdndnis und Respekt
fur die Bedurfnisse der Kinder.

Organisationstalent: Wir sind in der Lage, den Alltag in der Kita zu organisieren und den
Ablauf der verschiedenen Aktivitaten zu planen.

Teamfahigkeit: Wir arbeiten im Team mit anderen Fachkraften zusammen. Daher ist es
wichtig, gut mit anderen zusammenzuarbeiten und sich gegenseitig zu unterstitzen.

Konfliktlésung: In der Kita kann es zu Konflikten zwischen den Kindern kommen. Hier sind
wir in der Lage, Konflikte zu erkennen und angemessen zu lésen.

Beobachtungsgabe: Wir sind in der Lage, das Verhalten und die Bedrfnisse der Kinder zu
beobachten und daraus Schlisse fir die individuelle Férderung zu ziehen.

Kreativitat: Wir sind in der Lage, kreative und spielerische Aktivitdten anzubieten, um die
kindliche Fantasie und Kreativitat zu férdern.

Reflexionsfahigkeit: Wir kénnen reflektieren, was wir tun, und sind offen fiir Feedback.
Dies ermdglicht eine kontinuierliche Weiterentwicklung und Verbesserung der
padagogischen Arbeit.

Interkulturelle Kompetenz: Wir sind sensibel fur kulturelle Unterschiede und in der Lage,
eine inklusive und vielfaltige Umgebung fur alle Kinder zu schaffen.
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Padagogische Grundlagen und Ziele

Ausgangspunkt unserer padagogischen Arbeit ist eine wertschatzende und respektvolle
Haltung dem Kind gegeniiber. Grundlage und Ziel der Arbeit gleichermalden ist es, alle
Kinder in ihrer gesamten Entwicklung zu einer gemeinschaftsfahigen und
eigenverantwortlichen Persdnlichkeit zu férdern. Erziehung, Bildung und Betreuung sind fur
diesen Prozess unabdingbar.

Das lebenslange und selbsttatige Lernen zur eigenen Weltanschauung wird in diesem
Prozess begleitet und unterstitzt. Um in dieser Gesellschaft bestehen und sie aktiv
mitgestalten zu kdnnen, lernen Kinder im Haus Buterland in realen
Lebenszusammenhangen und in einem anregungsreichen Umfeld innerhalb und auRRerhalb
der Kita.

Die Kinder erfahren in der gemeinsamen Interaktion unterschiedliche
Entwicklungsvoraussetzungen sowie individuelle Eigenarten, die als Bereicherung erlebt
werden und soziale Erfahrungsmadglichkeiten bieten. Dadurch werden Bildungsprozesse
interkulturell und inklusiv gestaltet.

Wir bieten den Kindern in unserem Hause eine individuelle Entwicklungsférderung in den
Bereichen Motorik, Kdrperwahrnehmung, Emotionen, Kommunikation und Interaktion. Ziel
der padagogischen Arbeit ist die ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung des Kindes.

Erziehungsauftrag

Bildung beginnt mit der Geburt und miindet in lebenslanges Lernen. Diese insbesondere
auch von der Wissenschaft getragene Erkenntnis hat in erheblichem Mal3e dazu
beigetragen, dass in den vergangenen Jahren Bedeutung und Stellenwert der friihkindlichen
Bildung deutlich zugenommen haben. In der friihen Kindheit werden die Grundlagen fir die
weitere Entwicklung von Kindern gelegt. Die Gesundheits- und Bildungschancen von
Kindern verbessern sich, wenn Kinder in einem gesunden Umfeld aufwachsen und ihr
soziales, physisches und psychisches Wohlbefinden gestarkt wird.

In der Kindertagesbetreuung ist neben der Erziehung und Betreuung von Kindern die
frihkindliche Bildung eine weitere zentrale Aufgabe. Dies ist im Kinderbildungsgesetz (KiBiz)
ausdricklich formuliert und konkretisiert. Auf der Grundlage von 8§ 26 Abs. 3 KiBiz haben
sich die kommunalen Spitzenverbénde, die Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege,
die Kirchen, die beiden Landesjugendamter und das Ministerium auf die KiBiz-Vereinbarung
verstandigt, die den ganzheitlichen Zusammenhang der Trias ,Bildung — Erziehung —
Betreuung"“ in den Blick nimmt.

Konzeptionelle Grundlagen der KiBiz-Vereinbarung sind das vom Kind ausgehende und im
KiBiz verankerte Bildungsverstandnis sowie die ,Grundsatze zur Bildungsférderung fur
Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertageseinrichtungen und Schulen im Primarbereich®. Sie
unterstreichen wesentliche padagogische Grundprinzipien frihkindlicher Bildung — wie die
Anerkennung der Selbstbildungspotentiale der Kinder, die Forderung selbstbestimmter
Lernprozesse und die Bedeutung des Partizipationsgedankens.

Erkenntnisse der kindlichen Entwicklung und Bildung

Die Erkenntnisse zur kindlichen Entwicklung und Bildung sind vielféltig und stammen aus
verschiedenen wissenschaftlichen Disziplinen wie der Entwicklungspsychologie, der
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Padagogik, der Neurowissenschaft und der Soziologie. Hier sind einige wichtige
Erkenntnisse:

1. Friihe Kindheit: Die ersten Jahre sind entscheidend fur die Entwicklung eines Kindes. In
dieser Zeit werden grundlegende Fahigkeiten wie Sprache, Motorik, kognitive
Fahigkeiten und soziale Kompetenzen entwickelt.

2. Bindung: Eine sichere Bindung zu Bezugspersonen ist fiir die gesunde Entwicklung
eines Kindes von grol3er Bedeutung. Eine sichere Bindung erméglicht es dem Kind,
Vertrauen aufzubauen, Selbstregulation zu erlernen und Beziehungen zu anderen
Menschen aufzubauen.

3. Spiel: Spielen ist fur die kindliche Entwicklung essentiell. Durch das Spielen kénnen
Kinder ihre kognitiven, motorischen, sozialen und emotionalen Fahigkeiten entwickeln
und erweitern.

4. Sprachentwicklung: Die Sprachentwicklung beginnt bereits im Mutterleib und setzt sich
in den ersten Lebensjahren fort. Eine gute sprachliche Entwicklung ist wichtig fur die
kognitive Entwicklung, den schulischen Erfolg und die soziale Integration.

5. Friihforderung: Frihférderung kann die Entwicklung von Kindern positiv beeinflussen.
Frihzeitige Interventionen bei Entwicklungsverzégerungen oder -stérungen kénnen
helfen, mogliche Probleme friihzeitig zu erkennen und zu behandein.

6. Inklusion: Inklusive Bildung, bei der Kinder mit und ohne Behinderungen gemeinsam
lernen, ist fur die Entwicklung aller Kinder wichtig. Inklusion fordert die soziale
Integration, das Verstandnis fir Vielfalt und den Abbau von Vorurteilen.

7. Einfluss der Umwelt: Die Umwelt, in der ein Kind aufwéachst, hat einen gro3en Einfluss
auf seine Entwicklung. Faktoren wie das familiare Umfeld, die Qualitat der Betreuung, die
Verfugbarkeit von Bildungsangeboten und die soziobkonomische Situation kénnen die
Entwicklung und Bildungschancen eines Kindes beeinflussen.

Diese Erkenntnisse zeigen, dass die kindliche Entwicklung und Bildung von vielen Faktoren
abhangig ist und dass eine ganzheitliche Betrachtung und Férderung der Kinder wichtig ist.

Ziele unserer padagogischen Arbeit
Entwicklung der kindlichen Persénlichkeit

Ein Kind ohne Starken und Fahigkeiten gibt es nicht! Diese zu fordern heif3t auch,
seine Schwéachen zu kompensieren.

Als Voraussetzung fiur eine positive Persdnlichkeitsentfaltung ist uns die unmittelbare
Erfahrung von Zuwendung und Geborgenheit, von Annahme und Vertrauen, von
Anerkennung und Bestatigung wichtig.

Wir versuchen, eine vertrauensvolle Atmosphére in unserer Kindertageseinrichtung zu
schaffen, die es dem Kind ermdglicht:

e Freude und Glick zu erleben
e Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein zu entwickeln
e sich differenzierter wahrzunehmen und auszudriicken
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und ihm hilft:

e mit Enttduschungen umzugehen
e Konflikte zu l6sen
e eigene Winsche und Bedurfnisse zu aufRern oder zuriickzustellen

Forderung der Selbststandigkeit

In unserer padagogischen Arbeit ist uns die Forderung der Selbststandigkeit ein grof3es
Anliegen. Wir wollen die kindliche Lernfreude anregen und es dem Kind ermdglichen,
selbststandig:

e aus eigenen Erfahrungen zu lernen und Eigeninitiative zu ergreifen
e Spielpartner zu finden und mit ihnen eine Beziehung aufzubauen
e Situationen und Anforderungen des taglichen Lebens zu Giben und zu bewaltigen

Entfaltung des sozialen Verhaltens

Ein Kind, das sich in der Gruppe angenommen weil3, kann auch seine sozialen Anlagen
entfalten. Es wird fahig und lernt:

Gefiuhle und Bediurfnisse der anderen wahrzunehmen und darauf einzugehen
sich selbst und jeden anderen Menschen zu akzeptieren

sich fir das Gruppenleben zu interessieren

Freude und Spal’ in der Gemeinschaft zu empfinden

Verstandnis fur die Menschen in seiner Umgebung aufzubringen, die eine andere
Lebensform haben

Wichtige Aspekte zur Arbeit mit den unter dreijdhrigen Kindern

Der Tagesablauf bei der Arbeit mit den ,Kleinsten“ muss an deren Bedurfnissen und
Lebenssituationen orientiert sein und somit Halt und Orientierung bieten. Kinder im Alter von
0 bis 3 Jahren bendtigen mehr Platz, mehr Strukturen, andere Materialien und Spielsachen,
vor allem aber eine intensive Betreuung, um sich wohlzufihlen. Die ,Kleinsten* brauchen
eine sichere emotionale Basis fur ihre Weiterentwicklung.

Damit sich die Kinder sicher und geborgen fiihlen, bieten wir eine Struktur im Tagesablauf,
die fur die Kinder sinnlich erfassbar ist: Rituale, feste Zeiten, vertraute Ablaufe und eine
feste Bezugsperson sollen ihnen Sicherheit und Vertrauen geben.

Neben einer ganz klaren Struktur im Tagesablauf braucht es in der Arbeit mit den
Kleinkindern jedoch auch ein hohes MaR3 an Offenheit und Flexibilitat. Um den individuellen
Bedurfnissen wie Essen, Bewegung, Anregung sowie Ruhe und Entspannung gerecht zu
werden, mdchten wir situationsorientiert planen.

»,Die Eltern dienen als sicherer Hafen, von dem aus das Kind seine heue Umgebung
erkunden kann.“

Dieser Satz macht deutlich, dass Eltern fir eine gelungene Eingewdhnung wichtig sind und
gemeinsam mit uns ihrem Kind einen erfolgreichen Start ermdglichen kénnen.
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In Anlehnung an das Berliner Eingewohnungsmodell, das auf der Bindungstheorie basiert,
mdochten wir unsere neuen Kinder aufnehmen. Generell hangt die Gestaltung der
Eingewdhnung vom einzelnen Kind ab. Die Entscheidung, wann das Kind auf die Begleitung
eines Elternteils verzichten kann, wird individuell getroffen und schrittweise vollzogen.

Basiskompetenzen der Kinder

Selbstwahrnehmung

Selbstwertgefiihl: Ein hohes Selbstwertgefiihl ist die Voraussetzung fir die Entwicklung
von Selbstvertrauen. Wir versuchen durch das respektvolle und freundliche Verhalten
der erwachsenen Bezugspersonen und der anderen Kinder zu erreichen, dass sich das
Kind in seinem ganzen Wesen angenommen und wertgeschatzt fuhit.

Selbstkonzept: Das Selbstkonzept ist das Wissen uber sich selbst. Die Leistungsfahigkeit
bezieht sich auf unterschiedliche Lernbereiche, auf die Fahigkeit, mit anderen Personen
zurechtzukommen, welche Geflihle in bestimmten Situationen erlebt werden, wie fit
jemand ist und wie man aussieht. Wir versuchen durch positive Rtickmeldungen fiir
erbrachte Leistungen und aktives Zuhdren das Selbstkonzept des Kindes zu starken.

Motivationale Kompetenzen

Autonomieerleben: Die Kinder wollen selbst bestimmen, was sie tun und wie sie es tun.
Sie wollen nicht nur fremdgesteuert, sondern selbstbestimmt handeln und daraus lernen.
Wir bieten den Kindern haufig Wahlmdglichkeiten an (z. B. Aktivitaten in der Freispielzeit,
unterschiedliche Gestaltungsarbeiten). So lernen sie, ihr Handeln an ihren Werten
auszurichten und sich zu verhalten, wie es ihrem Selbst entspricht.

Kompetenzerleben: Die Kinder verfigen Uber einen gesunden Ehrgeiz und suchen standig
nach neuen Herausforderungen. Wir versuchen, sie dabei zu unterstiitzen und stellen
ihnen Aufgaben, die sie fordern und férdern.

Selbstwirksamkeit: Ein selbstwirksames Kind ist zuversichtlich und voller Selbstvertrauen.
Es ist der Uberzeugung, dass es Aufgaben bewéltigen kann, auch wenn sie schwierig
sind. Wir starken die Kinder, indem wir ihnen die Angst vor Neuem nehmen und ihnen
zutrauen, Dinge selbst zu tun. Verlassliche, gemeinsam mit den Kindern erarbeitete
Regeln geben dabei Orientierung.

Selbstregulation: Selbstregulation bedeutet, dass Kinder ihr eigenes Verhalten
wahrnehmen, einschatzen und steuern lernen. Wir unterstitzen sie dabei, indem wir
Handlungsablaufe und Problemldsungen sprachlich begleiten, Gefiihle benennen und
ihnen Zeit geben, eigene Strategien zu entwickeln.

Kognitive Kompetenzen

Differenzierte Wahrnehmung: Die Wahrnehmung durch Sehen, Horen, Tasten,
Schmecken und Riechen ist grundlegend fir Erkennens-, Gedachtnis- und
Denkprozesse. Durch verschiedene Experimente und Aktivitdten regen wir die Kinder an,
alle Sinne individuell einzusetzen.

Denkfahigkeit: Das Denken der Kinder flhrt haufig zu Widersprtchen, die dem Kind nicht
bewusst sind. Wir versuchen, die Denkaufgaben, die wir den Kindern stellen, dem
Entwicklungsstand jedes Kindes anzupassen. Wir unterstitzen die Begriffsbildung,
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indem konkrete Ereignisse im Rahmen von Experimenten oder in Diskussionen
prasentiert und geklart werden.

Gedachtnis: Kinder im Vorschulalter verfligen Uber gute Wiedererkennungsfahigkeit und
auch Uber ein recht gutes Ortsgedéachtnis, d. h. sie kbnnen versteckte Gegenstande
wiederfinden. Sie erhalten bei uns viele Gelegenheiten, ihr Gedachtnis zu schulen,
indem sie z. B. Geschichten nacherzahlen, Gedichte und Lieder lernen. Auch mit
verschiedenen Spielen (Memory, Kim-Spiele etc.) kann das Gedachtnis geschult werden.

Problemldsefahigkeit: Die Kinder lernen, Probleme unterschiedlicher Art zu analysieren,
Problemlésungsstrategien zu entwickeln, diese abzuwagen, sich fir eine von ihnen zu
entscheiden, diese angemessen umzusetzen und den Erfolg zu prifen. Wir unterstitzen
die Kinder dabei, indem wir ihnen die Probleme nicht abnehmen, sondern die Kinder
ermuntern, selbst nach Losungen zu suchen.

Phantasie und Kreativitat: Kreativitat zeigt sich durch originellen Ausdruck im motorischen,
sprachlichen, musikalischen und gestalterischen Bereich. Wir ermuntern die Kinder,
Reime zu erfinden, phantasievolle Geschichten zu erzéhlen, nach eigenen Vorstellungen
zu malen, selbst erfundene Melodien zu singen, auf einem Musikinstrument zu spielen
oder sich rhythmisch zur Musik zu bewegen. Dabei stellen wir den Kindern ausreichend
abwechslungsreiches Material zur Verfigung, damit sie ihrer Kreativitat freien Lauf
lassen kdnnen.

Physische Kompetenzen

Verantwortung fiir Gesundheit und kérperliches Wohlbefinden: Die Kinder lernen in
unserer Einrichtung, grundlegende Hygienemalinahmen selbststandig auszufihren, z. B.
Hande waschen, Nase putzen, Toilettengang. Auf3erdem werden sie Uber den
gesundheitlichen Wert einzelner Lebensmittel informiert und entwickeln eine positive
Einstellung gegentber gesunder und ausgewogener Ernédhrung.

Grob- und feinmotorische Kompetenzen: Die Kinder erhalten ausreichend Gelegenheit,
die Grob- und Feinmotorik zu Uben. Sie kénnen ihren Bewegungsdrang ausleben
(taglicher Aufenthalt im Garten), korperliche Fitness ausbilden, den Korper beherrschen
lernen und Geschicklichkeit entwickeln (wdchentliche Bewegungsangebote, Fadelspiele,
Mal- und Bastelangebote).

Fahigkeit zur Regulierung von korperlicher Anspannung: Die Kinder lernen, dass es
wichtig und notwendig ist, sich fiir bestimmte Aufgaben kérperlich und geistig
anzustrengen und sich danach wieder zu entspannen (z. B. durch ruhigere Tatigkeiten
wie Bilderbuch anschauen, Rickenmassage mit Igelballen).

Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

Soziale Kompetenzen

Gute Beziehungen zu Erwachsenen und Kindern: In unserer Einrichtung haben die
Kinder die Gelegenheit, Beziehungen aufzubauen, die durch Sympathie und
gegenseitigen Respekt gekennzeichnet sind. Wir unterstiitzen die Kinder durch einen
offenen und wertschatzenden Umgang sowie Gesprache uber das soziale Verhalten.
Neue und zurlickhaltende Kinder unterstitzen wir bei der Kontaktaufnahme.
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Empathie und Perspektiveniibernahme: Die Kinder lernen, die Fahigkeit zu entwickeln,
sich in andere Personen hineinzuversetzen, sich ein Bild von ihren Gefiihlen zu machen
und ihr Handeln zu verstehen. Zugleich lernen die Kinder, ihre Eindriicke im Gesprach
mit ihrem Gegentiber zu Uberprifen.

Kommunikationsfahigkeit: Die Kinder lernen, sich angemessen auszudriicken, die
richtigen Begriffe sowie eine angemessene Gestik und Mimik zu verwenden. Sie lernen
auch, Kinder ausreden zu lassen, ihnen zuzuhdren und bei Unklarheiten nachzufragen.
Wir bieten dazu den Kindern viele Gelegenheiten, Gespréche zu fihren (z. B. im
Stuhlkreis, in Kleingruppenarbeit oder in der Essenssituation).

Kooperationsfahigkeit: Die Kinder lernen, mit anderen Kindern und Erwachsenen bei
gemeinsamen Aktivitaten zusammenzuarbeiten (z. B. Tisch decken, Spiele, Erarbeiten
von Projekten). Dabei lernen sie, sich mit anderen abzusprechen, gemeinsam etwas zu
planen, dies abgestimmt durchzufihren und abschlieRend tber die Erfahrungen zu
sprechen. Wir bieten den Kindern verschiedene Mdglichkeiten zur Kooperation (z. B. bei
der Raumgestaltung, bei der Spieleckenauswahl, bei Vorbereitungen von Festen).

Konfliktmanagement: Zwischenmenschliche Konflikte treten im Kindergartenalter gehauft
auf. Deshalb ist dies eine fur das Erlernen von Konfliktlosetechniken besonders gut
geeignete Zeit. Die Kinder erfahren, wie sie die Verscharfung von Konflikten verhindern,
wie sie sich von durch andere hervorgerufenen Geflihlen distanzieren und Kompromisse
finden kénnen. Dabei versuchen wir den Kindern aufzuzeigen, wie sie als ,Mediator” in
Konflikte anderer Kinder vermittelnd eingreifen kénnen.

Entwicklung von Werte- und Orientierungskompetenz

Werthaltungen: Durch das grundlegende Bedirfnis der Kinder nach sozialer Zugehdrigkeit
Ubernehmen sie die Werte der Bezugsgruppe und machen diese Werte zu ihren
eigenen. Wir leben den Kindern verfassungskonforme Werte vor und setzen uns mit
ihnen dariiber auseinander, welche Bedeutung diese Werte fir das eigene Verhalten
haben.

Moralische Urteilsbhildung: Die Kinder lernen in der Auseinandersetzung mit anderen
Kindern und den padagogischen Fachkraften, ethische Streitfragen zu erkennen, zu
reflektieren und dazu Stellung zu nehmen. Wir unterstiitzen die Kinder dabei, indem wir
passende Geschichten vorlesen oder erzahlen und die Kinder ermuntern, ihre Gedanken
dazu zu aul3ern.

Unvoreingenommenheit: In einer welt- und wertoffenen Gesellschaft ist es unabdingbar,
dass Kinder Personen mit anderen Werten, Einstellungen und Sitten (Brauchen)
gegeniiber unvoreingenommen sind. FUr unsere Kinder ist es eine
Selbstverstandlichkeit, unsere Einrichtung gemeinsam mit Kindern aus anderen
Kulturkreisen zu besuchen und ihnen Wertschatzung entgegenzubringen. Zugleich ist es
auch wichtig, dass sich alle Kinder ihrer eigenen Kultur zugehdrig fuhlen.

Sensibilitat und Achtung von Andersartigkeit und Anderssein: Jedes Kind ist ein
einzigartiges Individuum. Es hat ein Recht darauf, als solches anerkannt zu werden —
unabhangig von Herkunft, Geschlecht oder einer Behinderung. Bei uns lernen die Kinder,
dieses Recht fir sich zu beanspruchen und anderen zu gewahren.

Solidaritat: Die Kinder lernen, in der Gruppe zusammenzuhalten und sich fureinander
einzusetzen. Das bedeutet, dass wir und andere Erwachsene Verstandnis haben, wenn
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Kinder ihre eigenen Bedirfnisse und Winsche uns gegentiber zum Ausdruck bringen —
schlief3lich sind die Kinder in der Regel die Schwacheren.

Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme

Verantwortung fiir das eigene Handeln: Die Kinder lernen, dass sie selbst fir ihr
Verhalten und Erleben verantwortlich sind und dass sie ihr Verhalten anderen gegenuber
kontrollieren kbnnen.

Verantwortung anderen Menschen gegeniiber: Die Kinder lernen, sich fur Schwéachere,
Benachteiligte und Unterdriickte einzusetzen — egal, ob es andere Kinder in ihrer
Gruppe, ihnen bekannte Menschen oder Fremde sind.

Verantwortung flir Umwelt und Natur: Schon in den ersten sechs Lebensjahren begegnen
Kinder der zunehmenden Umweltverschmutzung. Es ist wichtig, dass Kinder Sensibilitat
fur alle Lebewesen und die natirliche Lebensgrundlage entwickeln und dabei lernen, ihr
eigenes Verhalten zu Uberprifen, inwieweit sie selbst etwas zum Schutz der Umwelt und
zum schonenden Umgang mit Ressourcen beitragen kbénnen. Wir praktizieren mit den
Kindern Milltrennung und achten darauf, dass wenig Mull produziert wird (keine
Plastiktiten). Beim Aufenthalt im Garten, bei Waldtagen und Spaziergéangen achten wir
auf Tiere und Pflanzen.

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

Akzeptieren und Einhalten von Gesprachs- und Abstimmungsregeln: Unsere
Tageseinrichtung steht in der besonderen Verantwortung, Kinder auf das Leben in einer
demokratischen Gesellschaft vorzubereiten. Kinder sollen Entscheidungsfindungen und
Konfliktlésungen auf demokratischem Weg lernen — im Gesprach und durch
Abstimmungen, nicht aber durch Gewalt und Machtaustbung.

Einbringen und Uberdenken des eigenen Standpunktes: Teilhabe an Demokratie
bedeutet auch, dass die Kinder in der Lage sind, eine eigene Position zu beziehen und
nach auf3en zu vertreten, dass sie andere Meinungen akzeptieren und Kompromisse
aushandeln.

Lernmethodische Kompetenzen

Lernen, wie man lernt

e Kompetenzen, neues Wissen bewusst, selbst gesteuert und reflektiert zu erwerben
e Kompetenzen, erworbenes Wissen anzuwenden und zu Ubertragen
e Kompetenzen, die eigenen Lernprozesse wahrzunehmen, zu steuern und zu regulieren

Unser Bild vom Kind

Unser Bild vom Kind basiert auf der Vorstellung, dass jedes Kind ein eigenstandiges
Individuum ist, das aktiv an seiner eigenen Entwicklung teilnimmt. Wir gehen davon aus,
dass Kinder von Natur aus neugierig, lernbereit und kompetent sind. Sie haben das Recht,
ihre eigenen Interessen zu verfolgen, ihre Fahigkeiten zu entdecken und ihre Persdnlichkeit
zu entfalten.

Im Haus Buterland wird das Kind als aktiver Gestalter seines eigenen Lernprozesses
gesehen. Es wird ermutigt, selbststandig zu handeln, eigene Entscheidungen zu treffen und
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Verantwortung fir sein eigenes Handeln zu Gibernehmen. Die padagogischen Fachkrafte in
der Kita unterstlitzen die Kinder dabei, ihre individuellen Starken und Interessen zu
entdecken und zu entwickeln.

Unser Bild vom Kind basiert auch auf dem Gedanken der Inklusion. Jedes Kind, unabhangig
von seinen individuellen Fahigkeiten, Bedurfnissen oder Hintergriinden, hat das Recht auf
eine gleichberechtigte Teilhabe am Bildungsprozess. Unsere Kita soll ein Ort sein, an dem
jedes Kind willkommen ist und sich akzeptiert und wertgeschétzt fuhlt.

Wir schaffen taglich eine anregende Lernumgebung, in der die Kinder ihre eigenen
Erfahrungen machen kénnen. Die padagogischen Fachkréfte bieten vielféltige
Bildungsangebote an, welche die Interessen und Bedurfnisse der Kinder bertcksichtigen.

Unser Bild vom Kind ist gepragt von Respekt, Wertschatzung und Empathie. Die
padagogischen Fachkrafte nehmen die Perspektive der Kinder ein, héren ihnen zu und
respektieren ihre Meinungen und Ideen. Sie schaffen eine vertrauensvolle Beziehung zu den
Kindern, in der sie sich sicher und geborgen fihlen kénnen.

Insgesamt geht es uns darum, die Kinder in ihrer ganzheitlichen Entwicklung zu unterstiitzen
und ihnen die Moglichkeit zu geben, ihre eigenen Potenziale zu entfalten — gepragt von der
Vorstellung, dass jedes Kind einzigartig ist und das Recht hat, sich frei zu entfalten und
seine eigenen Wege zu gehen.

Partizipation

Partizipation bezieht sich auf die Beteiligung von Kindern an Entscheidungsprozessen und
Gestaltungsmadglichkeiten in der Kindertagesstatte. Es geht darum, dass Kinder aktiv an
ihnrem eigenen Lernen und an der Gestaltung ihres Alltags in der Kita teilhaben kdnnen.

Partizipation in unserer Kita umfasst verschiedene Aspekte:

1. Mitbestimmung: Kinder haben das Recht, an Entscheidungen beteiligt zu werden, die
sie betreffen. Das kdnnen beispielsweise Entscheidungen tber die Gestaltung des
Spielplatzes, die Auswahl von Aktivitdten oder die Planung von Projekten sein. Die
Meinungen und Ideen der Kinder werden ernst genommen und flieRen in die
Entscheidungsfindung mit ein.

2. Mitgestaltung: Kinder haben die Moglichkeit, ihre Umgebung aktiv mitzugestalten. Das
kann bedeuten, dass sie bei der Raumgestaltung mitwirken, ihre eigenen Spielideen
einbringen oder bei der Planung von Festen und Veranstaltungen mitwirken.

3. Mitverantwortung: Kinder lernen, Verantwortung fur sich selbst und andere zu
Ubernehmen. Sie werden ermutigt, ihre eigenen Bedirfnisse und Interessen zu erkennen
und zu kommunizieren. Gleichzeitig lernen sie, auf die Bedurfnisse und Interessen
anderer Kinder Ricksicht zu nehmen und Konflikte konstruktiv zu l6sen.

Partizipation hat das Ziel, die Selbstbestimmung, Selbstwirksamkeit und soziale Kompetenz
der Kinder zu fordern. Wir beteiligen die Kinder aktiv am Kita-Alltag. So werden sie in ihrer
Personlichkeitsentwicklung gestarkt und lernen, ihre eigenen Bedirfnisse und Interessen zu
artikulieren. Gleichzeitig werden sie in ihrer sozialen Kompetenz geférdert, indem sie lernen,
auf andere Kinder einzugehen und Rucksicht zu nehmen, um gemeinsam Lésungen zu
finden.
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Wie Partizipation im Kinderschutz verankert ist und tiber welche Wege Kinder sich
beschweren kénnen, ist in unserem institutionellen Schutzkonzept (Kapitel ,Kinderschutz*)
sowie in Kapitel ,Beschwerdemdglichkeiten fir Kinder* dieser Konzeption beschrieben.

Interaktion mit Kindern in der Einrichtung

Interaktionen mit Kindern sind von grof3er Bedeutung, da sie die Grundlage fur ihre
Entwicklung und ihr Wachstum bilden. Es ist uns wichtig und eine Selbstverstandlichkeit,
einfihlsam und respektvoll mit den Kindern umzugehen, um so eine positive Lernumgebung
zu schaffen.

In unserer Kita finden verschiedene Arten von Interaktionen statt. Zum Beispiel helfen wir
den Kindern beim Spielen und Entdecken, indem wir Fragen stellen, Anregungen geben und
ihre Neugier unterstiitzen. Wir bieten ebenfalls kreative Aktivitdten an, wie z. B. Malen,
Basteln oder Musik, um die Fantasie und die kognitiven Fahigkeiten der Kinder zu fordern.
Dartber hinaus ist es uns wichtig, den Kindern Raum flr soziale Interaktionen zu geben.
Das bedeutet, dass die Kinder die Mdglichkeit haben, mit anderen Kindern zu spielen, zu
teilen und Konflikte zu I16sen. Wir padagogischen Fachkréafte konnen dabei unterstitzen,
indem wir als Vermittler auftreten und den Kindern helfen, ihre Geflihle auszudricken und
Empathie zu entwickeln.

Es ist uns auch wichtig, dass die Interaktionen von positiver Verstarkung gepragt sind. Das
bedeutet fir uns, dass wir die Kinder fur ihr Verhalten loben und ermutigen, anstatt zu
bestrafen oder zu sanktionieren. Dies fordert ihr Selbstvertrauen und ihre Motivation, neue
Dinge auszuprobieren und zu lernen.

Insgesamt sind Interaktionen mit Kindern von grof3er Bedeutung, um ihre korperliche,
kognitive, soziale und emotionale Entwicklung zu unterstttzen. Durch einfihlsame und
respektvolle Interaktionen schaffen wir pddagogischen Fachkréfte eine positive
Lernumgebung, in der die Kinder ihr volles Potenzial entfalten kénnen.

Ko-Konstruktion

Ko-Konstruktion bezieht sich auf einen padagogischen Ansatz, bei dem padagogische
Fachkrafte gemeinsam mit den Kindern Wissen und Erfahrungen aufbauen. Es geht darum,
dass Kinder aktiv am Lernprozess beteiligt sind und ihre eigenen Ideen und Vorstellungen
einbringen kdnnen.

Bei der Ko-Konstruktion werden die Interessen und Bedurfnisse der Kinder berticksichtigt. In
unserem Hause stellen die padagogischen Fachkrafte den Kindern Materialien, Anregungen
und Impulse zur Verfugung, um ihre Neugierde und Kreativitat zu fordern. Hierdurch werden
die Kinder ermutigt, eigene Fragen zu stellen, Probleme zu l6sen und ihre eigenen
Lésungswege zu finden.

Unsere Rolle besteht darin, den Lernprozess zu begleiten, zu unterstitzen und zu
dokumentieren. Wir beobachten die Kinder, stellen Fragen, regen zum Nachdenken an und
bieten Hilfestellungen an, wenn noétig. Die pddagogischen Fachkréfte sind dabei nicht nur
Wissensvermittler, sondern auch Lernbegleiter und -partner der Kinder.

Durch die Ko-Konstruktion werden die Kinder dazu ermutigt, aktiv zu lernen, eigene
Erfahrungen zu machen und ihr Wissen gemeinsam mit anderen Kindern und Erwachsenen
zu erweitern. Dieser Ansatz fordert die Selbststandigkeit, Kreativitat und
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Problemltsefahigkeit der Kinder und ermdglicht ihnen, ihre eigenen Interessen und Stérken
zu entdecken und weiterzuentwickeln.

Der Unterschied zwischen Ko-Konstruktion und Partizipation liegt in ihrer jeweiligen
Ausrichtung. Wéahrend Ko-Konstruktion sich auf die Zusammenarbeit und Entwicklung eines
gemeinsamen Ergebnisses konzentriert, fokussiert sich Partizipation auf die Einbeziehung
und Mitbestimmung von Menschen an Entscheidungen und Aktivitaten, die sie betreffen.
Allerdings kénnen beide Ansatze miteinander verbunden sein und sich gegenseitig
unterstitzen. Partizipation kann in einer Ko-Konstruktion angewendet werden, um
sicherzustellen, dass alle Beteiligten gleichberechtigt eingebunden sind und ihre Interessen
vertreten werden.

Inklusion und Integration

Gemeinsames Lernen

Besonderes Augenmerk legen wir auf die Integration von Kindern mit kérperlichen und
seelischen Behinderungen oder von Behinderung bedrohten Kindern sowie von Kindern mit
erhéhtem Forderbedarf. Diese Kinder sollen gut in das soziale Gruppengeschehen integriert
werden. Hierzu gehdren der Respekt und die Akzeptanz der Kinder untereinander. Alle
Kinder sollen einen sensiblen Umgang miteinander erlangen und voneinander lernen.

Die Sprachférderung ist ein ganz wichtiger Punkt in unserer Zielsetzung!

Hierzu unterstitzen wir die Kinder auf unterschiedlichste Art und Weise (durch Singen,
Fingerspiele, Bilderblcher, Gedichte ...), der Sprache und des Sprechens méchtig zu
werden.

Integration und Inklusion sind zwei Konzepte, die im Haus Buterland angewendet werden,
um sicherzustellen, dass alle Kinder — unabhangig von ihren individuellen Fahigkeiten,
Bedirfnissen oder Hintergriinden — eine gleichberechtigte Teilhabe am Bildungsprozess
haben.

Integration bezieht sich auf die Aufnahme von Kindern mit besonderen Bedurfnissen in
reguléare Kita-Gruppen. Dabei werden spezielle Unterstitzungsmalnahmen und Ressourcen
bereitgestellt, um den individuellen Bedurfnissen dieser Kinder gerecht zu werden. Das Ziel
der Integration ist es, die Teilhabe und das Miteinander aller Kinder zu férdern und Barrieren
abzubauen.

Inklusion geht einen Schritt weiter und bezieht sich auf die Schaffung einer inklusiven
Lernumgebung, in der alle Kinder — unabhé&ngig von ihren individuellen Merkmalen —
gemeinsam lernen und sich entwickeln kdnnen. Inklusion bedeutet, dass jedes Kind
willkommen ist und sich akzeptiert und wertgeschétzt fihlt. Es geht darum, die Vielfalt der
Kinder anzuerkennen und zu nutzen, um eine positive Lerngemeinschaft zu schaffen.

Im Haus Buterland werden die Bediirfnisse aller Kinder berticksichtigt und es werden
geeignete Unterstlitzungsmafl3ihahmen und Anpassungen vorgenommen, um
sicherzustellen, dass jedes Kind die bestmégliche Bildung und Forderung erhélt. Dies kann
beispielsweise bedeuten, dass spezielle Materialien oder Methoden eingesetzt werden, um
den unterschiedlichen Bedirfnissen gerecht zu werden, oder dass zusatzliche Fachkrafte
oder Therapeuten hinzugezogen werden, um individuelle Unterstiitzung anzubieten.
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Das Ziel von Integration und Inklusion in unserem Hause ist es, eine positive und inklusive
Lernumgebung zu schaffen, in der alle Kinder ihre Potenziale entfalten knnen und sich als
wertvolle Mitglieder der Gemeinschatft fihlen. Uns geht es darum, Barrieren abzubauen,
Vorurteile zu Gberwinden und die Chancengleichheit fur alle Kinder zu gewéhrleisten.

Sprache und Sprachforderung

Sprache und Sprachférderung spielen eine zentrale Rolle, auch im Haus Buterland. Sprache
ist das wichtigste Kommunikationsmittel und erméglicht den Kindern, sich auszudriicken,
ihre Bedurfnisse mitzuteilen, Beziehungen aufzubauen und zu lernen. Sprachférderung
bezieht sich auf gezielte MaBhahmen und Aktivitaten, die darauf abzielen, die sprachliche
Entwicklung der Kinder zu unterstiitzen und ihre sprachlichen Fahigkeiten zu stérken.

Sprache und Sprachférderung bei uns umfassen verschiedene Aspekte:

1. Sprachliche Entwicklung: Wir verstehen Sprachbildung als alltagsintegrierte Aufgabe:
Sprache wird in Pflege-, Spiel- und Essenssituationen ebenso begleitet wie in gezielten
Sprachspielen, Liedern, Reimen, Geschichten und Gesprachen. Grundlage sind unsere
Beobachtungen mit BaSiK.

2. Sprachliche Vielfalt: Im Haus Buterland gibt es Kinder mit unterschiedlichen
sprachlichen Hintergrinden. Die Sprachférderung zielt darauf ab, die sprachliche Vielfalt
zu fordern und die Kinder in ihrer Muttersprache zu unterstitzen. Dies kann durch
mehrsprachige Materialien, Lieder und Blucher geschehen.

3. Sprachliche Anregung: Unsere padagogischen Fachkrafte schaffen eine
sprachanregende Umgebung, in der die Kinder viele Méglichkeiten haben, ihre
Sprachfahigkeiten zu tiben und zu erweitern. Dies kann durch gezielte Gespréache,
Fragen stellen, Vorlesen, Rollenspiele und andere Aktivitaten geschehen.

4. Sprachliche Unterstiitzung: Kinder, die in ihrer sprachlichen Entwicklung Unterstiitzung
bendtigen, werden bei uns gezielt begleitet — in Kleingruppen, in alltdglichen
Sprechanlassen und Uber gezielte Angebote. Therapeutische Leistungen erbringen wir
nicht; wenn ein Bedarf sichtbar wird, besprechen wir dies mit den Eltern und arbeiten —
mit ihrer Einwilligung — mit logopédischen Praxen, Frihforderstellen oder
sozialpadiatrischen Zentren zusammen.

5. Sprachliche Integration: Sprache wird in allen Bereichen des Kita-Alltags integriert, sei
es beim Spielen, beim Essen, beim AufrAumen oder bei Ausfliigen. Unsere
padagogischen Fachkrafte nutzen jede Gelegenheit, um mit den Kindern zu sprechen
und ihre sprachliche Entwicklung zu férdern.

6. Elternarbeit: Wir arbeiten eng mit den Eltern zusammen, um die sprachliche Entwicklung
der Kinder zu unterstitzen. Die Eltern werden Uber die Bedeutung der Sprachforderung
informiert und erhalten Tipps und Anregungen, wie sie ihre Kinder zu Hause sprachlich
unterstitzen kénnen.

Sprache und Sprachférderung sind von groRer Bedeutung, da sie die Grundlage fiir den
Bildungsprozess und die soziale Integration der Kinder bilden. Durch gezielte
Sprachférderung werden die Kinder in ihrer sprachlichen Kompetenz gestéarkt und erhalten
die besten Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Bildungslaufbahn.
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Portfolioarbeit

Die Portfolioarbeit bezieht sich auf die Dokumentation und Reflexion der individuellen
Entwicklung und Fortschritte der Kinder. Das Portfolio ist eine Sammlung von verschiedenen
Materialien wie Fotos, Beobachtungen, Kunstwerken oder Texten, die die Entwicklung des
Kindes widerspiegeln.

Die Portfolioarbeit hat mehrere Ziele

1. Individuelle Entwicklung dokumentieren: Das Portfolio dient dazu, die individuelle
Entwicklung jedes Kindes festzuhalten. Es werden Beobachtungen gemacht, um die
Starken, Interessen und Bedirfnisse des Kindes zu erkennen und zu dokumentieren.

2. Elternarbeit unterstiitzen: Das Portfolio ermdglicht den Eltern, die Entwicklung ihres
Kindes nachzuvollziehen und zu verstehen. Sie erhalten Einblicke in die Aktivitaten,
Fortschritte und Erfahrungen ihres Kindes in der Kita.

3. Reflexion und Planung: Das Portfolio dient den padagogischen Fachkraften als
Grundlage fir die Reflexion und Planung der padagogischen Arbeit. Sie kénnen die
Entwicklung des Kindes analysieren, individuelle Férdermalinahmen ableiten und den
weiteren Bildungsverlauf planen.

Wie gestalten wir die Portfolioarbeit?

1. Sammlung von Materialien: Die pddagogischen Fachkréfte sammeln verschiedene
Materialien, welche die Entwicklung des Kindes widerspiegeln, wie z. B. Fotos,
Kunstwerke, Texte oder Beobachtungen. Diese Materialien werden gemeinsam mit den
Kindern chronologisch in einem Portfolioordner bearbeitet. Digital werden erganzend
Fotos gesammelt, die einen schnellen Austausch mit den Eltern ermdglichen.

2. Dokumentation der Entwicklung: Die padagogischen Fachkrafte beobachten und
dokumentieren die Entwicklung des Kindes in verschiedenen Bereichen, wie z. B.
Motorik, Sprache, soziale Kompetenzen oder kognitive Fahigkeiten. Sie halten die
Beobachtungen schriftlich fest und ergdnzen sie mit Fotos oder anderen Materialien.

3. Elterngesprache: Die padagogischen Fachkréfte fuhren regelméfige Gesprache mit
den Eltern, um die Entwicklung des Kindes im Portfolio zu besprechen. Sie tauschen sich
Uber die Fortschritte, Interessen und Bedurfnisse des Kindes aus und planen gemeinsam
weitere Schritte.

4. Reflexion und Planung: Die pddagogischen Fachkrafte nutzen das Portfolio, um die
Entwicklung des Kindes zu reflektieren und individuelle FérdermaRnahmen abzuleiten.
Sie planen gezielte Aktivitaten und Angebote, um die Entwicklung des Kindes weiter zu
unterstutzen.

Die Portfolioarbeit ist ein wichtiges Instrument, um die individuelle Entwicklung der Kinder zu
dokumentieren, die Elternarbeit zu unterstiitzen und die padagogische Arbeit zu reflektieren
und zu planen. Sie ermoglicht eine ganzheitliche Betrachtung des Kindes und fordert eine
enge Zusammenarbeit zwischen den padagogischen Fachkréaften und den Eltern.

Fur die Fotos, die in der Portfolioarbeit entstehen, gelten die Regeln aus Kapitel
.Datenschutz, Foto- und Videoaufnahmen*: Aufnahmen ausschliel3lich mit Dienstgeréaten,
Nutzung nur fur interne padagogische Zwecke, Verdffentlichung nur mit schriftlicher und
jederzeit widerrufbarer Einwilligung.
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Mehrsprachigkeit

Mehrsprachigkeit bedeutet, dass Kinder in ihrer Entwicklung und im Alltag mit mehr als einer
Sprache in Kontakt kommen und diese Sprachen aktiv nutzen. Es kann bedeuten, dass
Kinder zu Hause eine andere Sprache sprechen als in der Kita oder dass sie mehrere
Sprachen gleichzeitig erlernen.

Die Mehrsprachigkeit der Kinder in unserer Kita hat verschiedene Bedeutungen und
Auswirkungen:

1. Kulturelle Vielfalt: Mehrsprachigkeit in einer Kita spiegelt die kulturelle Vielfalt der
Kinder wider. Kinder bringen unterschiedliche Sprachen, Kulturen und Traditionen mit
und kénnen voneinander lernen und sich gegenseitig bereichern.

2. Sprachliche Entwicklung: Mehrsprachigkeit kann die sprachliche Entwicklung der
Kinder positiv beeinflussen. Sie haben die Mdglichkeit, mehrere Sprachen zu erlernen
und zu nutzen, was ihre sprachlichen Fahigkeiten erweitern kann. Mehrsprachige Kinder
kénnen oft schneller und flexibler zwischen den Sprachen wechseln und haben ein
grolReres Vokabular.

3. Identitatsbildung: Mehrsprachigkeit kann zur Identitatsbildung der Kinder beitragen. Sie
lernen, dass ihre Sprache und Kultur wertvoll sind und dass sie sich in verschiedenen
Sprachgemeinschaften zugehorig fihlen kénnen. Dies starkt ihr Selbstbewusstsein und
ihre kulturelle Identitat.

4. Interkulturelles Verstandnis: Mehrsprachigkeit fordert das interkulturelle Verstandnis
der Kinder. Sie lernen, andere Sprachen und Kulturen zu respektieren und zu schatzen.
Sie entwickeln Offenheit und Toleranz gegeniiber anderen Menschen und Kulturen.

Wir kdnnen in der Kita die Mehrsprachigkeit der Kinder unterstiitzen, indem wir eine positive
Einstellung gegeniber verschiedenen Sprachen und Kulturen vermitteln. Wir stellen
mehrsprachige Materialien und Blcher bereit, welche die verschiedenen Sprachen der
Kinder reprasentieren. Unsere padagogischen Fachkrafte konnen die Kinder in ihrer
Mehrsprachigkeit bestarken und ihnen die Mdglichkeit geben, ihre Sprachen in
verschiedenen Aktivitdten und im Alltag zu nutzen. Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist
ebenfalls wichtig, um die Mehrsprachigkeit der Kinder zu unterstitzen und zu férdern.

Um sprachliche Hirden zu Gberwinden, nutzen wir MalRnahmen wie z. B. die Bereitstellung
von Dolmetschern oder Ubersetzungen, die Bereitstellung von Materialien in verschiedenen
Sprachen und die Forderung einer offenen und respektvollen Kommunikation zwischen
Eltern und Personal. Ebenso wird die Sensibilitat unseres Personals in der interkulturellen
Kommunikation geschult.

Ferner nutzen wir fur die Elternkommunikation die App-basierte Plattform ,KidsFox"“, Gber die
Mitteilungen der Kita den Eltern in ihrer Muttersprache angezeigt werden kénnen.

Rituale und Regeln

Rituale und Regeln sind in einer Kita sehr wichtig. Sie dienen dazu, den Kindern Sicherheit,
Orientierung und Struktur zu geben. Rituale sind wiederkehrende Handlungen oder Ablaufe,
die den Kindern helfen, den Tagesablauf zu verstehen und sich in der Kita einzuleben.
Regeln hingegen sind Vereinbarungen, die das Verhalten der Kinder in der Kita regeln und
ihnen helfen, soziale Kompetenzen zu entwickeln.
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Hier sind einige Grinde, warum Rituale und Regeln in einer Kita wichtig sind:

1. Sicherheit und Orientierung: Rituale geben den Kindern Sicherheit und Orientierung,
da sie wissen, was als Nachstes passiert und was von ihnen erwartet wird. Sie schaffen
eine vertraute Umgebung und helfen den Kindern, sich in der Kita einzuleben.

2. Struktur und Vorhersehbarkeit: Rituale und Regeln schaffen eine Struktur im
Tagesablauf der Kinder. Sie wissen, wann bestimmte Aktivitaten stattfinden und was von
ihnen erwartet wird. Dies gibt den Kindern ein Gefiihl von Vorhersehbarkeit und hilft
ihnen, sich besser zu orientieren.

3. Soziale Kompetenzen entwickeln: Rituale und Regeln férdern die Entwicklung sozialer
Kompetenzen bei den Kindern. Durch das Einhalten von Regeln lernen sie, Riicksicht
auf andere zu nehmen, Konflikte zu 16sen und Verantwortung zu Ubernehmen. Rituale
bieten auch Gelegenheiten fir soziale Interaktion und Zusammenarbeit.

4. Gemeinschaftsgefiihl starken: Rituale und Regeln férdern ein Gemeinschaftsgefihl in
der Kita. Die Kinder lernen, sich als Teil einer Gruppe zu flhlen und Verantwortung fur
das Wohl der Gemeinschaft zu tibernehmen. Rituale kdnnen auch dazu beitragen, dass
sich die Kinder gegenseitig unterstitzen und respektieren.

5. Selbstregulation férdern: Rituale und Regeln helfen den Kindern, ihre eigenen
Handlungen zu regulieren. Sie lernen, auf bestimmte Signale oder Ablaufe zu reagieren
und ihre eigenen Bedurfnisse in den Kontext der Gruppe einzubringen. Dies fordert ihre
Selbstkontrolle, die Selbststandigkeit und das Selbstbewusstsein.

Wir empfinden es als wichtig, dass Rituale und Regeln klar kommuniziert und konsequent
umgesetzt werden. Wir beziehen die Kinder in die Gestaltung von Regeln und Ritualen mit
ein und erklaren diese altersgerecht. Die aufgestellten Rituale und Regeln kénnen flexibel
gestaltet sein, um den individuellen Bedurfnissen der Kinder gerecht zu werden.

Begleitung der Sauberkeitsentwicklung

Das Trockenwerden ist ein Entwicklungsschritt, den jedes Kind in seinem eigenen Tempo
geht. Wir begleiten diesen Weg, statt ihn zu trainieren: Die Kinder entscheiden mit, wann sie
die Toilette benutzen mdchten, ob sie Unterstitzung winschen und von wem. Die
Verfahrensstandards fur Wickel- und Kérperpflegesituationen — insbesondere zum Schutz
der Intimsphére — sind im institutionellen Schutzkonzept verbindlich geregelt (Kapitel
.Kinderschutz"). Folgende Aspekte sind uns wichtig:

1. Hygiene im Alltag: Wir vermitteln den Kindern friihzeitig, warum Hygiene wichtig ist —
durch einfache Handwaschtechniken, den Umgang mit Taschentiichern und das
Bewusstsein fur saubere Kleidung.

2. Begleitung beim Trockenwerden: In Absprache mit den Eltern begleiten wir die Kinder
dabei, die Toilette selbststandig zu benutzen. Wir bieten an, ermutigen und unterstitzen
— Druck, Vergleiche mit anderen Kindern oder Bewertungen gehdren nicht dazu.
Ruckschritte sind normal und werden nicht kommentiert.

3. Forderung der Selbststandigkeit: Wir fordern die Selbststandigkeit der Kinder durch
das Erlernen von grundlegenden Fahigkeiten wie das An- und Ausziehen von Kleidung,
das Waschen der Hande oder den eigenstandigen Toilettengang. Wir ermutigen die
Kinder, diese Aufgaben selbststéandig zu bewaltigen und helfen ihnen dabei, wenn nétig.
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4. Kontinuitdt und Zusammenarbeit mit den Eltern: Eine erfolgreiche
Sauberkeitserziehung erfordert eine kontinuierliche Zusammenarbeit zwischen der Kita
und den Eltern. Wir informieren die Eltern stets tiber die Fortschritte, damit sie zu Hause
unterstiitzende MaRRnahmen ergreifen kdnnen, um die Sauberkeitserziehung
fortzusetzen. Eine offene Kommunikation zwischen Eltern und padagogischen
Fachkraften ist uns wichtig, um eventuelle Probleme oder Schwierigkeiten anzusprechen
und gemeinsam Ldsungen zu finden.

5. Geduld und Anerkennung: Kinder brauchen unterschiedlich lange, um diese
Fahigkeiten zu erlernen. Uns ist wichtig, geduldig zu sein und Fortschritte anzuerkennen,
ohne sie zu belohnen oder auszustellen. Ein Kind, das noch Windeln braucht, erfahrt bei
uns dieselbe Selbstverstandlichkeit wie ein Kind, das bereits trocken ist.

Das Trockenwerden ist ein Prozess, der Zeit, Geduld und eine enge Abstimmung mit den
Eltern erfordert. Kinder, die dabei begleitet statt gedrangt werden, erleben ihren Kérper als
etwas, Uber das sie selbst bestimmen — eine Erfahrung, die weit Gber die
Sauberkeitsentwicklung hinaus wirkt.

Schlaf- und Ruhephasen

Die Schlaf- und Ruhephase in der Kita ist sehr wichtig. Kinder benétigen ausreichend Schlaf,
um sich zu erholen und ihre kdrperliche und geistige Entwicklung zu unterstitzen. Wahrend
des Schlafs werden wichtige Prozesse im Gehirn abgeschlossen und das Immunsystem
gestarkt. Ruhephasen erméglichen den Kindern zudem, sich zu entspannen und neue
Energie zu tanken. Sie dienen auch dazu, Uberstimulation und Ubermiidung zu vermeiden,
was zu Reizbarkeit und Konzentrationsproblemen fiihren kann. Fir uns ist es wichtig,
angemessene Schlaf- und Ruhezeiten in den Tagesablauf der Kinder zu integrieren und den
individuellen Bedurfnissen der Kinder gerecht zu werden (siehe auch Kapitel ,Tagesablauf,
Rituale und Regeln” — Tagesablauf).

Bewegung

Bewegung in der Kita ist aus verschiedenen Griinden wichtig. Erstens fordert sie die
korperliche Entwicklung der Kinder. Durch Bewegung werden Muskeln gestarkt, die
Koordination verbessert und die motorischen Fahigkeiten entwickelt. Ferner tradgt Bewegung
zur gesunden Entwicklung des Herz-Kreislauf-Systems bei und unterstiitzt die Ausdauer der
Kinder. Zudem hat Bewegung auch positive Auswirkungen auf die geistige Entwicklung.
Studien haben gezeigt, dass korperliche Aktivitét die Konzentration, das Lernen und die
kognitive Leistungsfahigkeit verbessern kann. Ebenfalls férdert Bewegung die soziale und
emotionale Entwicklung der Kinder. Beim gemeinsamen Spielen und Bewegen lernen sie,
mit anderen zu kooperieren, Konflikte zu I6sen und ihre sozialen Féhigkeiten zu entwickeln.
Darlber hinaus tragt Bewegung auch zur Stressreduktion und zum Wohlbefinden der Kinder
bei. Daher ist es uns wichtig, dass wir ausreichend Bewegungsmaglichkeiten und -angebote
fur die Kinder bereitstellen, so z. B. in der Sporthalle der benachbarten Grundschule oder in
Kleingruppen im Bewegungsraum der Kita.

Es gibt einen Zusammenhang zwischen Bewegung und Sprache. Bewegung kann die
Sprachentwicklung bei Kindern unterstitzen. Durch Bewegungserfahrungen werden
verschiedene Sinne aktiviert, was wiederum die Wahrnehmung und Verarbeitung von
Sprache fordert. Beispielsweise kbnnen Bewegungsspiele, bei denen Kinder bestimmte
Bewegungen mit bestimmten Wartern oder Lauten verbinden, die Verkniipfung von Sprache
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und Bewegung stéarken. Darliber hinaus kann korperliche Aktivitat die Durchblutung des
Gehirns verbessern und die Konzentration und Aufmerksamkeit steigern, was sich positiv
auf das Sprachverstandnis und die Sprachproduktion auswirken kann. Bewegung kann auch
die soziale Interaktion férdern, was wiederum die Kommunikationsfahigkeiten der Kinder
verbessern kann. Daher ist Bewegung fur uns in der Kita ein elementares Mittel, welches wir
in unsere tagliche Arbeit einbeziehen.

Erndhrung

Die Ernahrung in der Kita spielt eine wichtige Rolle fir die Gesundheit und das
Wohlbefinden der Kinder. Eine ausgewogene und gesunde Ernahrung liefert den Kindern
die notwendigen N&hrstoffe, um ihr Wachstum und ihre Entwicklung zu unterstiitzen. Diese
ausgewogene Erndhrung kann auch dazu beitragen, das Risiko von ernahrungsbedingten
Krankheiten zu verringern.

Bei uns werden daher Mahlzeiten und Snacks angeboten, die reich an Obst, Gemiise,
Vollkornprodukten, magerem Eiweif3 und gesunden Fetten sind. Wir arbeiten hier mit der
Backerei Duesmann aus Gronau zusammen, die uns taglich mit frischen und ausgewogenen
Mahlzeiten beliefert.

Es ist wichtig, dass die Kinder regelmafig frisches Wasser trinken und zuckerhaltige
Getranke vermieden werden. Hier haben die Kinder bei uns uneingeschrankten Zugriff auf
Wasser und kénnen jederzeit selbststandig an der ,Wassertheke" ihr Getrank holen.

Daruber hinaus spielt die Ernahrung auch eine Rolle fur die Konzentration und
Aufmerksamkeit der Kinder. Eine ausgewogene Ernahrung mit ausreichend Nahrstoffen
tragt dazu bei, dass die Kinder sich besser konzentrieren kénnen und ihre geistige
Leistungsfahigkeit verbessert wird.

Wir nehmen eine wichtige Rolle bei der Vermittlung von gesunden Erndhrungsgewohnheiten
ein, indem wir den Kindern eine Vielzahl von gesunden Lebensmitteln anbieten, ihnen beim
Essen positive Vorbilder sind und ihnen Wissen Uber gesunde Erndhrung vermitteln. Wir
beziehen die Eltern in die Erndhrungserziehung mit ein, um eine konsistente Botschaft zu
vermitteln.

Wir bieten eine Vollverpflegung an. Diese startet mit einem gemeinsamen Friihsttick, gefolgt
von einem altersgerechten Mittagessen; ein ausgewogener und fair gehandelter
Nachmittagssnack rundet den Tag kulinarisch ab. Der Caterer achtet bei der
Zusammenstellung des Speiseplans auf Vielfalt und Abwechslung. So erhalten die Kinder
genug Energie fur ihre taglichen Abenteuer — und alle Nahrstoffe und Vitamine, die sie fur
ihre gesunde Entwicklung brauchen. Gleichzeitig lernen sie von klein auf, dass die
Erndhrung ein wichtiger Bestandteil des Tagesablaufs ist.

Was ist uns fiir eine gesunde Erndhrung im Kindergarten wichtig?

e Wir orientieren uns am DGE-Qualitatsstandard fur die Verpflegung in Kitas.
e Wir achten auf eine altersgerechte Versorgung mit allen Nahrstoffen.

e Auf die Bedurfnisse von Kindern mit Allergien und Nahrungsmittelunvertraglichkeiten
gehen wir individuell ein, ebenso auf kulturelle und religiose Essgewohnheiten.

e Wir arbeiten fur das Mittagessen mit der Backerei Duesmann aus Gronau zusammen.
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e Bei Fruhstiick und Nachmittagssnack achten wir auf 6kologische und nachhaltige
Produkte, wobei wir vermehrt Wert auf ,FairTrade®, Bio oder regionale Produkte legen.

e Wir bieten den Kindern den gesamten Tag lUiber Wasser an.
e SiRigkeiten bieten wir nur zu besonderen Anlassen an.

Fair Trade

Fair Trade in der Kita bezieht sich auf den Einsatz von fair gehandelten Produkten und die
Vermittlung von Wissen Uber den fairen Handel in der Kita. Fairer Handel zielt darauf ab,
gerechtere Handelsbedingungen fiir Produzenten in Entwicklungslandern zu schaffen,
indem sie faire Preise fur ihre Produkte erhalten und soziale sowie 6kologische Standards
eingehalten werden.

Somit bietet Fair Trade in der Kita die Moglichkeit, den Kindern Werte wie Gerechtigkeit,
Solidaritat und Nachhaltigkeit zu vermitteln und sie zu global denkenden und handelnden
Menschen zu erziehen.

Wir bieten verschiedene Aktionen zum Thema ,Fair Trade" an. Hier einige Beispiele:

Einfihrung von fair gehandelten Produkten: Wir haben fair gehandelte Lebensmittel wie
Kaffee, Tee, Schokolade oder Friichte in unsere tagliche Verpflegung integriert.

Sensibilisierung der Kinder: Die Kinder werden spielerisch tiber das Thema Fair Trade
informiert. Zum Beispiel horen sie Geschichten tber fair gehandelte Produkte oder sie
spielen Spiele, die ihnen die Bedeutung von Fair Trade vermitteln (z. B. selbst
gebasteltes Memory mit dem Fair-Trade-Logo).

Gemeinsame Projekte: Wir flhren gemeinsame Projekte mit weiteren Fair-Trade-Kitas in
Gronau durch. Hier werden die Kinder selbst aktiv (z. B. zum Thema faire Wochen).

Elternarbeit: Wir informieren die Eltern regelmafig tiber das Thema Fair Trade und
ermutigen sie, auch zu Hause fair gehandelte Produkte zu verwenden (z. B. durch
regelmafig durchgefihrte ,Elterncafés").

Besuche von Fair-Trade-Betrieben: Wir organisieren Ausflige zu Fair-Trade-Betrieben (z.
B. Backereien) oder in die Biicherei, wo entsprechende Bildungsrucksécke mit Einheiten
zu verschiedenen Fair-Trade-Themen vorhanden sind, um den Kindern zu zeigen, wie
fair gehandelte Produkte hergestellt werden.

Kooperation mit Fair-Trade-Organisationen: Wir arbeiten mit lokalen Fair-Trade-
Organisationen zusammen, um gemeinsame Aktionen oder Veranstaltungen zu planen
(z. B. Arbeitskreis Fair Trade).

Nachhaltigkeit und Umweltschutz: Wir behandeln das Thema Nachhaltigkeit und
Umweltschutz in Verbindung mit Fair Trade regelmé&Rig. Hier tben wir, wie der Mull
korrekt getrennt wird oder wie man umweltfreundliche Produkte verwendet.

Diese Aktionen tragen dazu bei, dass die Kinder ein Bewusstsein fur fairen Handel
entwickeln und verstehen, wie ihre Entscheidungen Auswirkungen auf andere Menschen
und die Umwelt haben kdénnen.
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Medienkompetenz

Der Grundstein fir Medienkompetenz kann bereits im Vorschulalter gelegt werden. Kinder
bringen in der Regel eine Vielzahl von Medienerfahrungen mit in die Kindertagesstatte. Viele
Kinder sind bereits mit Bilderblichern, Horspiel-CDs, Fernsehen, Radio, Fotografie,
Computern, Smartphones, Tablets und Tonie-Boxen vertraut oder haben zumindest erste
Erfahrungen damit gemacht. Diese Erfahrungen bieten zahlreiche Ansatzpunkte fur die
Medienbildung.

Das Ziel der Medienbildung in der Kita ist es, einen selbstbestimmten, aktiven, reflektierten
und kreativen Umgang mit Medien zu fordern. Dies umfasst sowohl das Wissen tber Medien
als auch die kritische Reflexion der eigenen Mediennutzung sowie die Fahigkeit, Medien
aktiv und kreativ zur Verfolgung eigener Interessen einzusetzen. Da Medien in Familien
hauptsachlich passiv konsumiert werden, liegt die Verantwortung fur die Forderung der
Medienkompetenz oft bei den Kindertagesstatten.

Es ist wichtig, dass Kinder ihre Medienerlebnisse reflektieren und diskutieren, um die
Inhalte, denen sie begegnen, besser einordnen zu kdnnen. Durch Rollenspiele, Zeichnen
und Erzéhlen kénnen Kinder ihre Erlebnisse ausdriicken und emotional verarbeiten. Wir
bieten entsprechende Mdglichkeiten fir diese Aktivitaten. Gemeinsam kénnen Kinder auch
dariiber sprechen, was sie an bestimmten Medienfiguren mégen und wie sie mit
be&angstigenden Situationen beim Fernsehen umgehen kénnen. Die Unterscheidung
zwischen Realitat und Fiktion ist eine wichtige Entwicklungsaufgabe fiir Kinder in dieser
Altersgruppe, insbesondere im Zusammenhang mit Medien.

In unserem padagogischen Ansatz nutzen wir regelmafiig verschiedene Medien und fordern
den angemessenen Umgang damit oder stellen sie den Kindern zur selbstbestimmten
Nutzung zur Verfiigung. Bilder- und Sachbiicher sind im Freispiel verfiigbar oder werden
gezielt fur unsere Projektarbeit eingesetzt. Wir besuchen regelméRig mit den Kindern die
ortliche Bicherei. CDs werden fir Fantasiereisen und Bewegungsangebote genutzt oder
den Kindern zum Anhdren von Hérspielen bereitgestellt. iPads und Tonie-Boxen werden
ebenfalls in unser padagogisches Konzept integriert.

Im Rahmen unserer Portfolioarbeit werden die Kinder auch aktiv in die Bedienung von
Fotoapparaten und Druckern einbezogen. Ein weiterer Schwerpunkt unserer Medienbildung
ist es, die Kinder dazu anzuleiten, Bicher, CDs, iPads und Tonie-Boxen pfleglich zu
behandeln und sachgemaf zu nutzen.

Fur den Umgang mit digitalen Medien, Foto- und Videoaufnahmen in der Einrichtung gelten
die verbindlichen Regelungen aus Kapitel ,Datenschutz, Foto- und Videoaufnahmen* und
dem institutionellen Schutzkonzept.

Feste und Feiern

Feste und Feiern in einer Kita haben mehrere wichtige Funktionen und tragen zum
padagogischen Konzept bei. Warum wir diese regelmallig durchfihren, zeigen die folgenden
Stichpunkte auf:

Gemeinschaft und Zusammengehdérigkeit: Feste und Feiern bieten den Kindern, den
padagogischen Fachkréften sowie den Eltern die Mdglichkeit, sich als Gemeinschaft zu
erleben und ein Wir-Gefuhl zu entwickeln. Durch gemeinsame Aktivitaten und Feiern
kénnen Beziehungen gestarkt und das Zusammengehdorigkeitsgefuhl geférdert werden.

v2.18 - Stand: 19.07.2026 Seite 32



Padagogisches Konzept — Haus Buterland; v2.18 Stadt
Stand: 19.07.2026 Gronau

Vielfalt erleben

Kulturelle Vielfalt: Feste und Feiern ermoglichen es den Kindern, verschiedene kulturelle
Traditionen und Brauche kennenzulernen und zu erleben. Dies fordert das Verstandnis
fur andere Kulturen und schafft Toleranz und Offenheit.

Forderung sozialer Kompetenzen: Bei Festen und Feiern lernen die Kinder, sich in einer
Gruppe zu verhalten, Ricksicht zu nehmen, zu teilen und zusammenzuarbeiten. Sie
Uben soziale Kompetenzen wie Empathie, Kommunikation und Konfliktlésung.

Kreativitat und Selbstausdruck: Feste und Feiern bieten den Kindern die Méglichkeit, ihre
Kreativitat auszuleben und sich kiinstlerisch zu betatigen. Sie kbnnen zum Beispiel bei
der Gestaltung von Dekorationen oder beim Singen und Tanzen ihre eigenen ldeen
einbringen und sich selbst ausdriicken.

Jahreszeiten und Natur: Feste und Feiern orientieren sich oft an den Jahreszeiten und der
Natur. Dadurch lernen die Kinder den Rhythmus der Natur kennen und entwickeln ein
Bewusstsein fir den Wechsel der Jahreszeiten.

Freude und SpaR: Feste und Feiern bringen Freude und Spal in den Alltag der Kinder. Sie
kénnen sich auf die Feierlichkeiten freuen, gemeinsam lachen und positive Emotionen
erleben.

Feste und Feiern sind also nicht nur schdne Ereignisse, sondern haben auch eine
padagogische Bedeutung. Sie fordern die soziale, emotionale und kulturelle Entwicklung der
Kinder und tragen zur positiven Gestaltung des Gruppenlebens bei.
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Resilienz

Was ist Resilienz?

Resilienz bezieht sich auf die Fahigkeit eines Menschen, mit belastenden Situationen,
Herausforderungen oder Krisen umzugehen und gestérkt daraus hervorzugehen. Es ist die
Fahigkeit, sich anzupassen, sich zu erholen und trotz widriger Umstande psychisch und
emotional gesund zu bleiben.

Resilienz ist keine angeborene Eigenschaft, sondern kann erlernt und entwickelt
werden.

Sie ist die Grundlage fur eine positive Entwicklung, Gesundheit, Wohlbefinden und hohe
Lebensqualitat sowie der Grundstein fir den Umgang mit individuellen, familiaren und
gesellschaftlichen Veranderungen und Belastungen.

Erscheinungsformen von Resilienz sind insbesondere:

e positive Entwicklung trotz andauernd hohem Risikostatus (z. B. Armut, psychische
Erkrankung eines Elternteils, eigene chronische Erkrankung oder Behinderung)

e bestandige Kompetenz auch unter akuten Stressbedingungen und bei kritischen
Lebensereignissen (z. B. elterliche Trennung und Scheidung, Wiederheirat eines
Elternteils)

e positive bzw. schnelle Erholung von traumatischen Erlebnissen (z. B. Tod eines
Elternteils, sexueller Missbrauch, Kriegserlebnisse)

Resiliente Kinder, die sich trotz riskanter Lebensumstande zu einer kompetenten,

leistungsféahigen, stabilen und selbstbewussten Persdnlichkeit entwickeln, zeichnen sich
insbesondere durch folgende personale Ressourcen aus:

e Hohe Problemlosefahigkeit, Kreativitat, e Positives Denken, optimistische
Lernbegeisterung Lebenseinstellung
e Positive Selbsteinschatzung, e Talente, Interessen und Hobbys

Selbstvertrauen, hohes Selbstwertgefihl
e Sicheres Bindungsverhalten

Die sozialen Ressourcen entscheiden mafR3geblich, inwieweit es Kindern gelingt, sich zu
resilienten Personlichkeiten zu entwickeln, so insbesondere:

e Sichere Bindungen und positive e Positive Freundschaftsbeziehungen

Beziehungen zu erwachsenen

Bezugspersonen

e Positive Rollenmodelle e Positive Lernerfahrungen in unserer
Einrichtung

e Offenes, wertschatzendes Klima sowie e Konstruktive Zusammenarbeit zwischen

demokratischer Umgangs- und Elternhaus, Kindertageseinrichtung und

Erziehungsstil Schule

v2.18 - Stand: 19.07.2026 Seite 34



Padagogisches Konzept — Haus Buterland; v2.18 Stadt
Stand: 19.07.2026 Gronau

Vielfalt erleben

Die sechs Resilienzfaktoren

Resilienz lasst sich in sechs Faktoren beschreiben, die entwickelt und gestarkt werden
kénnen:

1. Soziale Unterstiitzung: Eine starke soziale Unterstitzung durch Familie, Freunde,
Lehrer oder andere vertrauenswiirdige Personen ist ein wichtiger Faktor fir Resilienz.
Das Vorhandensein von unterstitzenden Beziehungen kann helfen, schwierige Zeiten zu
bewaltigen und sich schneller zu erholen.

2. Selbstwirksamkeit: Selbstwirksamkeit bezieht sich auf den Glauben an die eigenen
Fahigkeiten, Herausforderungen zu bewaéltigen und Ziele zu erreichen. Menschen mit
hoher Selbstwirksamkeit sind eher in der Lage, Schwierigkeiten zu Uberwinden und
Lésungen zu finden.

3. Problemldsungsfahigkeiten: Resiliente Menschen sind in der Lage, Probleme aktiv
anzugehen und nach Losungen zu suchen. Sie haben die Fahigkeit, ihre Probleme zu
analysieren, alternative Handlungsmaoglichkeiten zu erkennen und entsprechende
Schritte einzuleiten.

4. Emotionsregulation: Emotionsregulation bezieht sich auf die Fahigkeit, Emotionen zu
erkennen, zu akzeptieren und angemessen damit umzugehen. Resiliente Menschen
kénnen ihre Emotionen regulieren und mit Stress umgehen, anstatt von ihnen Uberwaltigt
zu werden.

5. Optimismus und positive Einstellung: Resiliente Menschen haben eine positive
Einstellung und sind in der Lage, auch in schwierigen Zeiten Hoffnung und Optimismus
zu bewahren. Sie sehen Herausforderungen als Chancen zur personlichen Entwicklung
und glauben daran, dass sie diese bewaltigen kénnen.

6. Zukunftsorientierung: Resiliente Menschen haben eine zukunftsorientierte Denkweise
und kénnen Uber kurzfristige Schwierigkeiten hinausblicken. Sie setzen sich Ziele und
haben eine klare Vorstellung von ihrer Zukunft, was ihnen hilft, auch in schwierigen
Zeiten motiviert zu bleiben.

Diese sechs Resilienzfaktoren kénnen dazu beitragen, dass Menschen widerstandsfahig
sind und besser mit Stress, Krisen und Herausforderungen umgehen kénnen. Sie kénnen
entwickelt und gestarkt werden, um die psychische und emotionale Gesundheit zu férdern.

Diese Resilienzfaktoren sollten in der taglichen Arbeit Bericksichtigung finden. So schaffen
wir eine gute Grundlage fir den weiteren Lebensverlauf eines Kindes. Es wird
selbstbewusster sein und sich in Krisen auf seine Fahigkeiten besinnen, anstatt den Kopf in
den Sand zu stecken. Ebenso wird es Wege aus der Krise suchen und so immer wieder
positiv in die Zukunft schauen.

Die Resilienz bei Kindern zu férdern, bedarf keines speziellen Resilienztrainings,
sondern einer bindungsorientierten, liebevollen Umgebung.

Es gibt einige Grundstrukturen, die die Resilienz von Kindern starken. Dazu gehdéren diese
Muster, die auch in der Kita Anwendung finden:
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e Es braucht keine tradierten Familienmuster, um die Resilienz bei Kindern zu fordern.
Wichtig ist eine stabile Beziehung zu mindestens einer Bezugsperson, die dem Kind
Sicherheit vermittelt.

e Zum erweiterten sozialen Umfeld gehdren auch Freunde der Familie, Padagog:innen
und andere Erwachsene, die dem Kind als positive Rollenmodelle dienen.

e Ein demokratischer Erziehungsstil, der von Wertschatzung und Akzeptanz sowie
wahrem Interesse an dem Kind als Individuum gepragt ist, ist fir die Entwicklung eines
jeden Kindes forderlich.

Bindungsorientiertheit, auch im System Kita, starkt somit ganz automatisch die sechs
Schutzfaktoren. Trotzdem hilft es, sich immer wieder bewusst zu machen, welche Routinen
wie ein Resilienztraining wirken und was die Kinder stark macht. Die entsprechenden
Ubungen und Verhaltensweisen kdnnen nicht nur Eltern anwenden, sondern sollten auch im
Rahmen der padagogischen Arbeit in der Kita Anwendung finden.

Zusammengefasst: Was bedeutet Resilienz fiir uns als Einrichtung?

Resilienz bedeutet, widerstandsfahig gegeniiber Anforderungen im Alltag, Umwelteinflissen,
Veranderungen im sozialen Umfeld, Stress und psychischen Belastungen, kritischen
Lebensereignissen, Problemsituationen sowie kérperlichen Einschrankungen zu sein.

Widerstandsfahigkeit ist die Grundlage fiir eine positive Entwicklung, Gesundheit,
Wohlbefinden und hohe Lebensqualitat sowie der Grundstein fur einen kompetenten
Umgang mit individuellen, familiaren und gesellschaftlichen Veranderungen. Sie zeichnet
sich durch eine positive Selbsteinschéatzung, eine hohe Problemlésefahigkeit, Eigenaktivitat
und einen guten Umgang mit eigenen Geflhlen aus.

Wir bestarken die Kinder in ihren Starken, mdchten aber auch Schwachen ausgleichen.
Dadurch hat das Kind Erfolgserlebnisse und bekommt ein positives Selbstbewusstsein, es
lernt sich einzuschatzen und eigene Schwachen und Starken zu erkennen. Durch Lob und
Kritik werden diese Fahigkeiten ausgebaut und gefestigt.

In Rollenspielen, durch Bewegung, Musik und Tanz, Malen und Ahnlichem werden die
Kinder ermutigt, eigene Geflihle zu benennen und auszudriicken. Die Kinder merken, dass
sie wichtig sind und jeder Einzelne von ihnen ernst genommen wird. Sie lernen ebenfalls,
Probleme selbststandig zu I6sen und damit umzugehen.

Die Forderung der Resilienz ist notwendig fur die Erziehungspartnerschaft zwischen
Kindergarten und Elternhaus. Wir missen unseren Kindern ein ,resilientes” Vorbild sein, die
Kinder ermutigen, positiv zu denken und auch in schwierigen Situationen die
Herausforderungen und nicht die Belastungen zu sehen, und ihnen Optimismus und
Zuversicht Gbertragen.
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Tagesablauf, Rituale und Regeln

Warum ist ein fester Tagesablauf in Kinderkrippe und Kindergarten
wichtig?

Kein Tag ist wie der andere — das gilt auch fur die Kita. Allerdings gibt es typische Ablaufe
und Elemente, die den Alltag in unserer Einrichtung strukturieren. Ein geregelter Kita-
Tagesablauf mit festen Essens- und Spielzeiten und wiederkehrenden Ritualen gibt den
Kindern Orientierung und Sicherheit. Gleichzeitig erméglicht er uns, eine kindgerechte
Balance aus freiem Spiel und gezielten Angeboten, Aktivitat und Ruhe, Anspannung und
Entspannung zu erreichen.

Gerade fur die jungsten Kinder ist ein taglich wiederkehrender Zeitrahmen wichtig.
Vorhersehbare und Gberschaubare Ablaufe steigern das Wohlbefinden der Kleinsten und
geben ihnen Sicherheit. Kindergartenkinder wollen ihre Umwelt hingegen schon aktiv
mitgestalten — ihnen geben wir den Freiraum, den sie brauchen. Bei der Tagesplanung
achten wir auf ausreichend Gelegenheiten fir das freie Spielen im Gruppenraum oder im
Garten, fir Bewegung sowie fiir gemeinsame Aktivitaten.

Im gemeinsam erlebten Tagesablauf unterstiitzen wir die ganzheitliche und individuelle
Entwicklung der Kinder. Dabei fordern wir die sozialen, emotionalen und motorischen
Fahigkeiten ebenso wie die kognitiven und kreativen Begabungen. Gleichzeitig vermitteln wir
den Kindern wichtige Werte und Rituale.

Tagesablauf U3

7:30 — 9:00 Uhr Bringzeit

8:00 - 10:00 Uhr Frihstlckszeit — freies oder gemeinsames Frihstick, je nach
Wunsch der Kinder

10:00 - 12:00 Uhr Freispiel, Mal- und Bastelangebote, besondere Aktivitaten oder
Sportangebote; auch geplante Angebote in der Gesamtgruppe

12:00 - 12:30 Uhr Abholzeit — Ende der ersten Abholphase (25-Std.-Buchung und
geteilte 35-Std.-Buchung)

12:30 - 14:00 Uhr Hausubergreifende Ruhezeit: Im U3-Bereich beginnt die
Schlafenszeit, im U3-Bereich das Mittagessen mit
anschliel3ender ruhiger Phase. In dieser Zeit findet keine
Abholung statt.

14:00 - 14:30 Uhr Bring- und Abholzeit (35-Std.-Block und Nachmittag der
geteilten 35-Std.-Buchung)

14:00 - 16:30 Uhr Nachmittagsangebote; die Angebote selbst finden in der Regel
von 14:45 bis 16:15 Uhr statt

16:30 Uhr Die Kita schlief3t
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Bringzeit und Ankommen

Wenn die Kinder von ihren Eltern gebracht werden, nehmen wir sie liebevoll in Empfang und
tauschen uns kurz mit den Eltern aus. Nach der Verabschiedung kdonnen die Kinder in Ruhe
ankommen. Manche suchen vielleicht erst einmal Geborgenheit bei ihrer padagogischen
Bezugsperson. Andere beschéftigen sich in den Spielecken oder am Mal- und Basteltisch.

Friihstiick und Morgenkreis

Wahrend Kinder einerseits jeden Tag etwas Neues erleben wollen, finden sie andererseits
auch an Ritualen und festen Strukturen Gefallen. Im Kindergarten werden feste Ablaufe
eingehalten. Auf diese Weise ergibt sich nicht nur fur die Kinder ein geregelter Tag; mit
klaren Strukturen kénnen auch die padagogischen Fachkrafte ihr Programm einfacher
umsetzen. Zu den typischen Ritualen in der Kita und im Kindergarten gehort der
Morgenkreis zu Beginn des Tages — eine beliebte Aktivitat, die viel kreativen Spielraum lasst
und an das Alter der Kinder sowie thematisch an die Jahreszeiten oder Feiertage angepasst
werden kann.

Gemeinsam bereiten wir das Essen zu, decken den Tisch und beginnen die Mahlzeit mit
einem Tischspruch. Unsere padagogischen Fachkréfte unterstiitzen die Kinder beim
selbststandigen Essen und Trinken.

Ruhezeit und Mittagessen

Um 12:30 Uhr beginnt fir das ganze Haus die Ruhezeit. Die jungsten Kinder gehen in ihre
Schlafenszeit, wahrend im U3-Bereich das Mittagessen beginnt. Damit diese Phase ruhig
verlaufen kann, findet zwischen 12:30 und 14:00 Uhr keine Abholung statt; die erste
Abholphase endet um 12:30 Uhr, die zweite beginnt um 14:00 Uhr.

Ruhige Mittagsphase

Nach dem Freispiel waschen sich die Kinder die Hande und treffen sich zum gemeinsamen
Mittagessen. Ebenso wie das Frihstiick ist es eine Zeit, in der sich die Kinder in der Gruppe
erleben und Verantwortung Ubernehmen durfen. Unsere padagogischen Fachkrafte
unterstitzen den selbststandigen Umgang mit Besteck und Geschirr; die Kinder entscheiden
selbst, wie viel sie essen. Nach dem Essen putzen die Kinder ihre Zahne.

Im Anschluss kommen die Kinder zur Ruhe. Die jingeren Kinder halten in ihrem
Schlafbereich Mittagsschlaf; jedes Kind hat einen eigenen Schlafplatz mit persénlichen
Gegenstanden wie Kuscheltier und Schmusekissen, und eine Fachkraft bleibt wéhrend der
Schlafenszeit bei den Kindern. Altere Kindergartenkinder und Kinder, die nicht schlafen
mochten, beschéftigen sich leise selbst: Sie hdren Horspiele oder Musik, malen, puzzeln
oder betrachten Bilderbtcher.

Nachmittagsangebote
e Taglicher Spielenachmittag von montags bis freitags fur alle Kinder, die nachmittags in
der Einrichtung sind

e Dienstagnachmittag Schuligruppe — Férderung in kleiner Gruppe, bewusste Vorbereitung
auf die Schule

e Mittwochnachmittag — LalLeLu-Nachmittag: Uberraschungsangebot und verschiedene
Aktivitaten fir eine Gruppe von max. 10 Kindern (45 h) mit vorheriger Anmeldung im
Eingangsbereich (Aushang), freiwillige Teilnahme
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Der Kita-Tag endet mit dem Abholen durch die Eltern oder abholberechtigte Personen. Nach
einem individuellen Tir- und Angelgesprach werden die Kinder und Eltern personlich
verabschiedet.

Tagesablauf U3

7:30 — 9:00 Uhr Bringzeit

ca. 9:00 Uhr Morgenkreis

ca. 9:30 Uhr Gemeinsames Fruhstick

im Anschluss Hygienezeit — Wickeln und Toilettenbegleitung
vormittags Freispiel, Bewegungs- und Spielangebote, Aufenthalt im

eigenen Aul3engeléande
ca. 11:45 - 12:00 Uhr Mittagessen
ca. 12:30 Uhr Mittagsschlaf im eigenen Schlafbereich

14:00 - 14:30 Uhr Abholzeit

Die Zeiten sind Orientierungspunkte. Gerade im U3-Bereich richten wir uns nach den
individuellen Bedirfnissen der Kinder: Schlaf-, Ess- und Wickelzeiten werden an das
einzelne Kind angepasst. Jedes Kind hat einen festen Schlafplatz und eine feste
Bezugsperson, die es durch den Tag begleitet.

Die Bedeutung des Freispiels fiir das Kind

Das Freispiel nimmt in unserer Einrichtung einen grof3en Zeitraum ein. Jedes Kind hat den
ganzen Tag im Kindergarten Moglichkeiten zum intensiven, selbst initiierten Spiel in:

Gruppe Blauland e dem Garten
dem Spielplatz

Gruppe Kinderland

Gruppe Zwergenland dem Bewegungsraum

der Sporthalle

Gruppe Mini-Strolche

Im Freispiel sucht das Kind Spielmaterial, Spielpartner sowie den Spielort selbst aus, setzt
sich selbst seine Ziele und Spielaufgaben und bestimmt von sich aus den Verlauf und die
Dauer des Spiels. AuRBerdem hat es eine wichtige Bedeutung fiir die Entwicklung des
Kindes:

e Es hilft, das Kind zur Selbststandigkeit und Entscheidungsfahigkeit zu fuhren, und
ermdglicht ihm, Eigeninitiative zu entwickeln.

e Es bietet grof3e Anreize, mit anderen Kindern zusammen zu spielen, und fordert damit
Kommunikation, Kooperation und Riicksichtnahme, also das Sozialverhalten.

e Durch die Bereitstellung der verschiedensten Materialien ist es dem Kind méglich, seine
Kreativitat und Phantasie zu entfalten, seine geistigen, seelischen und kérperlichen
Krafte zu entdecken und zu stérken.
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e Kurz gefasst sehen wir im Freispiel eine dem Kind angemessene Spielform zur
Entfaltung und Entwicklung seiner Personlichkeit.
Diese Spielphase nimmt in unserem Kindergarten einen grof3en Teil des Morgens in
Anspruch. Kinder bendtigen eine gewisse Zeit zur Kontaktaufnahme, zum Einspielen, zum

intensiven Spiel und zum Abschluss des Spielgeschehens. Danach folgt meistens eine
Neuorientierung. Dies kann sich im Laufe eines Morgens mehrere Male wiederholen.

Voraussetzung fur ein gutes Freispiel ist, dass sich das Kind im Kindergarten anerkannt und
ernst genommen fhlt. Wichtig ist, dass dem Kind das Material bekannt ist und die
gemeinsam erarbeiteten Regeln von ihm eingehalten werden.

Die Rdume weisen eine gemditliche, ansprechende Atmosphére auf, die das Kind zum
spontanen Spiel auffordert und in der sich Kind und Fachkraft wohlftihlen.

Die Rolle der Mitarbeitenden im Freispiel
e Die Freispielfihrung erfordert vom ganzen Team grof3es Engagement, gute
Beobachtungsgabe, Einfihlungsvermdgen und ein hohes Mal3 an Flexibilitat.
e Wir sehen unsere Aufgabe darin, die Kinder zum intensiven Spiel zu fiihren.

e Durch Beobachtung wéahrend des gesamten Freispiels ist es uns moglich, Situationen zu
erkennen, Interessen und Fahigkeiten der Kinder wahrzunehmen und den
Entwicklungsstand eines jeden Kindes zu erfassen.

e Nach Bedarf beteiligen wir uns aktiv am Spiel einzelner Kinder oder kleiner Gruppen als
Mitspieler und Impulsgeber.

e |deen der Kinder zur Gestaltung oder Verbesserung des Alltags kénnen erkannt und
aufgegriffen werden.
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Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Erziehungspartnerschaft - Wir gemeinsam fiir lhr Kind

Der Kooperation mit Eltern wird in unserer Kita eine besondere Bedeutung zugeschrieben.
Fur uns bedeutet Erziehungspartnerschaft zum einen die gemeinsame Begleitung und
Forderung jedes einzelnen Kindes und zum anderen die Starkung der elterlichen
Erziehungskompetenz sowie die Partizipation als gleichberechtigte Partner:innen durch
Teilhabe, Mitgestaltung und Mitbestimmung.

Ziel und Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, die Kinder in ihrer individuellen und
sozialen Entwicklung zu férdern und dazu beizutragen, Benachteiligungen zu vermeiden
oder im Sinne der Chancengleichheit abzubauen. Dariber hinaus sind Eltern und andere
Erziehungsberechtigte bei der Erziehung dialogisch zu begleiten und zu unterstiutzen. Eine
weitere, gesetzlich verankerte Aufgabe fur uns in der Kita ist es, Kinder vor Risiken zu
schitzen, die deren Wohl, Entwicklung und Gesundheit gefdhrden kdnnten (vgl. 8 1 SGB
VII).

Wer ernst genommen werden méchte, sollte andere ernst nehmen. Wer informiert sein
mochte, sollte auch selbst informieren. Wer ,offene” Kommunikation méchte, sollte selbst
das Gespréch suchen und offen sein fiir das, was passiert.

Unser Ziel ist es, die Vielfalt der Familien wahrzunehmen, wertzuschatzen und in den Kita-
Alltag einzubeziehen. Hierdurch mdchten wir Ihr Kind in seiner Individualitat férdern. Daher
ist es uns wichtig, mit Ihnen bezlglich Ihrer Familienkultur im Gespréch zu sein. Um Ihr Kind
in seiner Personlichkeit zu starken, benétigen wir den Dialog mit Ihnen und daraus das
Wissen um Ihre Familienkonstellation, Ihre Familiengewohnheiten, lhre Wertvorstellungen,
lhre Familiensprache(n) und Ihre Dialekte sowie Ihren Glauben und Ihre Uberzeugungen.

Wir sehen die Eltern als Expert:innen fir ihr Kind, denn diese

e haben die langste und intensivste Beziehung zum Kind,
e geben ihren Kindern Liebe, Fiursorge und Unterstitzung,

e wissen um die Lebensweise, die ihre Familie bevorzugt, und kennen die Rituale und
Traditionen innerhalb ihrer Familie,

e konnen uns von ihrer Wahrnehmung und ihrer Begleitung der allerersten Erfahrungen
und Eindriicke ihres Kindes berichten,

sind die ersten emotionalen Bindungspersonen,
sind verantwortlich fur die elementare Bedirfnisbefriedigung ihres Kindes,
bieten ihrem Kind Sicherheit, Beruhigung und Schutz,

sind ein Teil unserer Erziehungspartnerschaft und somit ein wichtiger Baustein der Kita-
Zeit ihres Kindes.

Eingewdhnung

Schon von Geburt an beginnen sich Ihr Kind und Sie als Bezugsperson aneinander zu
binden. Bindung ist ein ,emotionales Band“, welches existenziell wichtig fur das kindliche
Uberleben ist und das tiber Ort und Zeit bestehen bleibt.

Die Bindungserfahrungen Ihres Kindes sind die Basis fur
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die individuelle Identitatsentwicklung lhres Kindes,

die individuelle Personlichkeitsentwicklung lhres Kindes,

die Beziehungsgestaltung in seinem gesamten weiteren Lebensverlauf sowie

alle Spiel- und Lernerfahrungen.

Beim Kennenlernen einer neuen Umgebung ist Ihr Kind damit beschéftigt, sein inneres
Gleichgewicht zwischen Sicherheit und Neugierde zu stabilisieren. Zunachst kann es sich
nicht oder nur zogerlich auf neue Erfahrungen einlassen. Daher braucht es Sie als ,sicheren
Hafen". Nur wenn sich |hr Kind sicher und geborgen fiihlt, wenn es Vertrauen in die weitere
Bezugsperson, die Bezugserzieherin, gefunden hat, kann es seine Energien auf das ,Neue*,
das Entdecken und Lernen richten.

Die Herausforderungen der Eingewdhnung in unsere Kita stellen fir Ihr Kind
entwicklungsforderliche Momente dar, wenn Ihr Kind Vertrauen in die neue Umgebung und
die Bezugserzieherin schopft. Ferner wird lhr Kind bei uns im Hause in seinem individuellen
Tempo und mit ausreichend Zeit eingewdhnt. Ebenfalls wird es wahrend der Eingewdhnung
von einer Bezugsperson begleitet; dadurch entwickelt sich eine kooperative Beziehung
zwischen den Eltern und den padagogischen Fachkraften, welche durch regelmafligen
Austausch auch bestehen bleibt.

Die Eingewohnung lhres Kindes wird individuell vorbereitet, mit Ihnen als Expert:innen fur lhr
Kind besprochen und abgestimmt. Wir orientieren uns bei der Eingewdhnung am ,Berliner
Eingewohnungsmodell* (siehe Kapitel ,Anhang: Berliner Eingewéhnungsmodell*). Wahrend
der Eingew6hnung ist eine intensive Einbeziehung von lhnen bereits vor und wahrend der
Aufnahme Ihres Kindes erwinscht und fir uns unerlasslich wichtig. Hierdurch kdnnen wir die
individuellen Bedurfnisse aller Beteiligten, vor allem aber die Ihres Kindes, bertcksichtigen.

Bei allen Planungen stehen lhr Kind und sein Wohlergehen im Mittelpunkt.

Gelingt Ihnen und uns eine ,sanfte” Eingewdhnung Ihres Kindes, so profitiert es davon.
Statistisch belegt sind Kinder, die ,sanft* eingewthnt wurden, im ersten Kita-Jahr weniger
krank; zudem ermdglicht es Ihrem Kind bessere Bildungsvoraussetzungen. Daruber hinaus
ist ein guter Kita-Start die Basis fur das Wohlempfinden in der Kita und den Erfolg der
padagogischen Arbeit. Des Weiteren lernt Ihr Kind, positiv mit Herausforderungen und
Veranderungen umzugehen.

Bevor wir allerdings in den Regelalltag starten, bieten wir fur die zukinftigen Kinder an vier
Nachmittagen vor dem Stichtag 01.08. sogenannte ,Schnuppernachmittage“ an. Hier
kénnen die Kinder bereits den ersten Kontakt mit der Einrichtung und dem Personal
aufnehmen; das erleichtert die Eingewthnung. Ebenso sind kleine Kuscheltiere oder
»~Schmusetiicher* immer sehr willkommen.

Die Eingewdhnung ist auch im institutionellen Schutzkonzept (Kapitel ,Kinderschutz")
beschrieben; beide Konzepte folgen demselben Vorgehen nach dem Berliner
Eingewdhnungsmodell.

Trost-Biicher

In unseren U3-Bereichen schreiben wir den Trost-Blichern eine besondere Bedeutung zu.
Durch das Trost-Buch haben die Kinder ihre Familie und ihr Zuhause stets als Sicherheit
und ,Seelentroster” bei sich. Gerade zu Beginn der Kita-Zeit hilft das Trost-Buch Uber
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traurige Momente nach der Verabschiedung oder dem Vermissen der Eltern hinweg. Es wird
von den Kindern sehr geschatzt.

Mit grol3er Begeisterung schauen sich die Kinder ihr Trost-Buch immer wieder an, kommen
dazu mit anderen Kindern ins Gesprach, erinnern sich, und es entwickelt sich haufig eine
grol3e Neugierde. Sie stellen Veranderungen an sich fest, erzahlen von ihren Familien und
besonderen Erlebnissen. Das Trostbuch wird vor dem Start der Kita-Zeit von den Eltern
selbst gestaltet. In diesem Buch kénnen Fotos von wichtigen Personen, Haustieren oder
Gegenstanden (z. B. Kuscheltieren) sein.

Entwicklungsgesprache

Die Begleitung und Férderung von Kindern stellen hohe berufliche Anforderungen an uns als
padagogische Fachkrafte. Wir sind uns bewusst, dass wir eine verantwortungsvolle, aktive,
vorbildliche und interaktive Rolle spielen. Voraussetzung fir eine erfolgreiche Bildungs- und
Erziehungspartnerschatt ist vor allem der regelméiige Dialog zwischen Ihnen und uns. Zur
Forderung Ihres Kindes ist es unerlasslich, sich regelméaf3ig auszutauschen, den aktuellen
Entwicklungsstand Ihres Kindes zu besprechen und die unterschiedlichen Erwartungen und
Erfahrungen gemeinsam zu erdrtern.

Ihre Meinung ist uns wichtig. Deshalb bieten wir 1x jahrlich Entwicklungsgesprache (oder
nach Bedarf) an, um Ihnen einen transparenten Einblick in den Bildungs- und
Entwicklungsprozess lhres Kindes zu ermdglichen und unsere padagogischen Aktivitaten
vorzustellen. Haben Sie dariiber hinaus noch Bedarf, so nehmen Sie jederzeit gerne Kontakt
zu uns auf, um lhre und unsere Bildungspartnerschaft zum Erfolg zu flihren.

Alle Eltern erhalten einmal jahrlich das Angebot eines Entwicklungsgespréachs — bei
Bedarf auch haufiger.

Unsere Zusammenarbeit

Eine padagogische Partnerschaft bedeutet, dass lhr Kind die Erfahrung macht, dass die
Zusammenarbeit zwischen Ihnen als Eltern und uns in der Kita positiv und vertrauensvoll ist.
lhr Kind steht im Mittelpunkt und ist Ausgangspunkt aller unserer Uberlegungen, Ideen und
padagogischen Aktivitaten. Gegenseitige positive Einstellungen und Toleranz sowie das
Verstandnis fur padagogische Grundeinstellungen sind wichtig, damit Familien und
Kindertagesstatten kooperativ und komplementar zum Wohle des Kindes agieren kénnen. In
unserem Kindergarten liegt es in lhrer Verantwortung, tber den Umfang Ihrer Bemihungen
zu entscheiden. Daher wirden wir uns Uber lhre Teilnahme freuen. Hier einige
Maglichkeiten:

e Einmal jahrlich stattfindende e Infoabende zu aktuellen Themen (z. B.
Elternversammlung Medienerziehung, Erziehungsberatung)
e Elternbeirat e TUr- und Angelgesprache

e Engagement im Forderverein

Wir konnten durch den Férderverein verschiedene Projekte erméglichen und umsetzen, die
allein durch die Finanzierung durch das KiBiz NRW so nicht moglich gewesen wéren. Wir
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danken dem Gremium, den Sponsoren und allen Eltern, die sich nach besten Kraften in die
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft eingebracht haben. Wir als Team des Hauses
Buterland wissen das sehr zu schatzen.

Seit August 2021 nutzen wir zur Information und Kommunikation mit Eltern die KidsFox-App.
Wir haben uns fir diese Kommunikations-App entschieden, da diese auf der gleichen
Plattform basiert wie SchoolFox, welches die Grundschulen in unserem Ort benutzen. Damit
kénnen wir Eltern nicht nur umweltfreundlich und ressourcenschonend Informationen
vermitteln, sondern sie auch dazu ermutigen, die App zu nutzen, damit sie sich wahrend der
Schulzeit nicht erst daran gewdhnen missen.

Elternbeirat

Der Elternbeirat in einer Kita hat die Funktion, die Interessen der Eltern zu vertreten und die
Zusammenarbeit zwischen Eltern, padagogischen Fachkraften und der Kita-Leitung zu
férdern. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Elternbeirat und den Erzieher:innen
ist Voraussetzung dafur, dass der Elternbeirat Uber alle wesentlichen Dinge, den
Kindergarten betreffend, informiert wird, um als Sprachrohr der Eltern zu gelten. Ferner hat
er die Aufgabe, Anliegen, Bedirfnisse und Vorschlage zu kommunizieren.

Er nimmt an regelmafigen Sitzungen mit der Kita-Leitung teil, in denen wichtige Themen
rund um die Kita besprochen werden, wie z. B. das padagogische Konzept, Veranstaltungen
oder organisatorische Angelegenheiten. Der Elternbeirat kann auch bei der Planung und
Durchflihrung von Aktivitdten oder Festen mitwirken. Dartiber hinaus kann er als Vermittler
zwischen Eltern und Kita-Team fungieren und bei Konflikten oder Problemen unterstitzend
tatig sein. Insgesamt tragt der Elternbeirat dazu bei, die Elternmitwirkung zu starken und die
Qualitat der Betreuung in der Kita zu verbessern.

All dies tragt zu einer positiven Atmosphére bei, welche fiir alle Beteiligten und an erster
Stelle flr die Kinder von groRem Nutzen ist.

e Der Elternbeirat sollte bis spatestens 10. Oktober eines jeden Jahres in der
Elternvollversammlung (Elternabend) gewahlt werden. Wir halten in unserer Einrichtung
den Elternabend zwischen sechs und acht Wochen nach Beginn des neuen Kita-Jahres
ab, um der Frist gerecht zu werden.

e Es werden in unserer Kita mindestens vier Treffen Uber das Kita-Jahr terminiert. Sollten
weitere Treffen gewlinscht sein, kann dies individuell geschehen.

e Der Elternbeirat wird beim ersten Treffen dariiber informiert, dass er die Mdglichkeit hat,
ein Mitglied fur die Wahl des Jugendamtselternbeirats zu stellen. Hierzu ladt das
Jugendamt i. d. R. bis zum 10.11. eines jeden Jahres ein.
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Ubergang in die Grundschule

Der Wechsel in die Grundschule ist flr Kinder und Familien ein bedeutsamer Schritt. Wir
verstehen ihn nicht als Endpunkt der Kita-Zeit, sondern als Ubergang, den Kinder, Eltern,
Kita und Schule gemeinsam gestalten. Ziel ist, dass die Kinder diesem Schritt neugierig und
zutrauensvoll entgegensehen.

Vorbereitung im Alltag

Schulfahigkeit entsteht nicht im letzten Kita-Jahr, sondern tGber die gesamte Kita-Zeit. Alles,
was wir in den vorangegangenen Kapiteln beschrieben haben — Selbststandigkeit, Sprache,
Bewegung, soziale und lernmethodische Kompetenzen — ist zugleich Vorbereitung auf die
Schule. Im letzten Jahr riicken einzelne Fahigkeiten starker in den Blick:

e Konzentration und Ausdauer bei selbst e Mengen-, Zahlen- und Formverstandnis
gewahlten und vorgegebenen Aufgaben im Alltag
e Selbststandigkeit beim An- und e Fein- und Grobmotorik, Stifthaltung,

Ausziehen, beim Essen und im Umgang mit  Kdrperkoordination
eigenen Sachen

e Sprachliche Ausdrucksfahigkeit und e Konflikte aushalten, Absprachen treffen,
Zuhoren Verantwortung Ubernehmen

Fester Bestandteil ist unsere Schuligruppe: Sie trifft sich dienstagnachmittags in kleiner
Gruppe und arbeitet an gemeinsamen Projekten, Ausfligen und Aufgaben, die die Kinder
als ,ihre" Vorschulzeit erleben. Erganzend erhalten die kiinftigen Schulkinder besondere
Aufgaben im Haus und begleiten jingere Kinder — auch das starkt Selbstwirksamkeit und
Verantwortungsgefihl.

Zusammenarbeit mit der Grundschule Buterland

Die Grundschule Buterland liegt Zaun an Zaun mit unserer Einrichtung. Diese Nachbarschatft
nutzen wir: Die Kinder kennen das Schulgelande, die Sporthalle und Teile des Personals,
lange bevor sie eingeschult werden. Die Zusammenarbeit umfasst insbesondere:

e gegenseitige Besuche der kiinftigen Schulkinder und der Lehrkrafte

e gemeinsame Absprachen zwischen Kita-Leitung, Lehrkraften und der OGS Uber Ablaufe
und Termine im Einschulungsjahr

e die Nutzung der Sporthalle der Grundschule fiir unsere Bewegungsangebote
e Informationsangebote fiir Eltern zum Schuleintritt und zur Offenen Ganztagsschule
Die Kooperation wird jahrlich Gberprift und an die Gegebenheiten beider Hauser angepasst.

Begleitung der Familien

Im letzten Kita-Jahr bieten wir den Eltern ein Entwicklungsgesprach an, in dem wir den
Entwicklungsstand des Kindes gemeinsam in den Blick nehmen und offene Fragen zum
Schuleintritt besprechen. Dabei geht es ausdricklich nicht um eine Bewertung der
Schulfahigkeit — diese Entscheidung liegt bei der Schule —, sondern darum, das Kind auf
seinem Weg bestmdglich zu unterstitzen.
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Die Schuleingangsuntersuchung wird vom Gesundheitsamt durchgefihrt. Zum Abschluss
der Kita-Zeit erhalten die Kinder ihr Portfolio; es begleitet sie als perstnliche Dokumentation
ihrer Entwicklung nach Hause.

Weitergabe von Informationen

Ein fachlicher Austausch zwischen Kita und Grundschule tber einzelne Kinder findet
ausschlieR3lich mit vorheriger schriftlicher Einwilligung der Personensorgeberechtigten statt.
Die entsprechenden Einverstandniserklarungen und — soweit weitere Stellen beteiligt sind —
Schweigepflichtsentbindungen werden in der Kindakte dokumentiert. Ohne diese
Einwilligung geben wir keine kindbezogenen Informationen weiter. Naheres regelt Kapitel
,Datenschutz, Foto- und Videoaufnahmen*.
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Kinderschutz

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder ist Voraussetzung jeder padagogischen Arbeit. Die
Grundlagen dafir sind in einem eigenstandigen Dokument beschrieben: dem institutionellen
Schutzkonzept der Kita ,Haus Buterland®. Es ist verbindlicher Bestandteil unserer
Konzeption und fur alle Mitarbeitenden, Praktikant:innen, Vertretungs- und ehrenamtlichen
Krafte gleichermal3en giiltig.

Das institutionelle Schutzkonzept wird als eigenstandiges Dokument mit eigener
Versionsnummer gefiihrt und regelmagig fortgeschrieben. Es liegt in der
Einrichtung aus und wird Eltern auf Wunsch ausgehandigt.

Rechtliche Grundlage sind insbesondere § 8a und § 45 Abs. 2 SGB VIII sowie das
Landeskinderschutzgesetz NRW (LKSG NRW) vom 13. April 2022: § 11 LKSG NRW
verpflichtet die Tréger, ein Kinderschutzkonzept zu entwickeln, anzuwenden und regelmafig
Zu Uberprifen.

Was das Schutzkonzept regelt

e Leitbild und Haltung im Kinderschutz e Niederschwellige Beschwerdewege fir
Kinder

e Pravention im Alltag und Starkung der e Meldeweg bei einem Verdacht gegen

Kinder Leitungskrafte

e Kinderrechte und Beteiligung e Sexualpadagogische Konzeption

e Risikoanalyse der Einrichtung e Verfahrensstandards fur Kdrperpflege-
und Wickelsituationen

e Rolle und Aufgaben der Kita-Leitung e Umgang mit digitalen Medien, Foto- und
Videoaufnahmen

e Personalauswahl, erweitertes e Verbindliches Vorgehen bei einem

Fuhrungszeugnis, Verdachtsfall

Selbstverpflichtungserklarung

e Regeln fur Praktikant:innen und e Aufarbeitung, Rehabilitierung und

Vertretungskrafte Dokumentation

Verfahren bei Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahrdung

Werden uns gewichtige Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung des Wohls eines Kindes
bekannt, folgen wir dem in der Vereinbarung nach 8§ 8a SGB VIII zwischen Trager und
Jugendamt festgelegten Verfahren: Wir schatzen das Gefahrdungsrisiko im Team ein,
ziehen eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzu und wirken — soweit dies dem Schutz des
Kindes nicht entgegensteht — darauf hin, dass die Personensorgeberechtigten Hilfen
annehmen. Reichen diese Schritte nicht aus, informieren wir das Jugendamt.

Ereignisse und Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen,
meldet die Einrichtungsleitung nach § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIIl dem Landesjugendamt. Die
Meldung erfolgt nach den aktuellen Vorgaben der Landesjugendamter ausschlie3lich digital
Uber das Modul ,Besondere Vorkommnisse” in KiBiz.web. Die Adressen der insoweit
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erfahrenen Fachkréfte und der weiteren Anlaufstellen sind im institutionellen Schutzkonzept
hinterlegt.

Alle Mitarbeitenden legen vor Beschaftigungsbeginn ein erweitertes Fllhrungszeugnis vor,
das in festgelegten Abstdnden erneut angefordert wird, und unterzeichnen eine
Selbstverpflichtungserklarung.

v2.18 - Stand: 19.07.2026 Seite 48



Padagogisches Konzept — Haus Buterland; v2.18 Stadt
Stand: 19.07.2026 Gronau

Vielfalt erleben

Gesundheit, Erkrankungen und Medikamentengabe

Erkrankungen und Infektionsschutz

Fur unsere Einrichtung gelten das Infektionsschutzgesetz (IfSG) und die
Lebensmittelhygieneverordnung. Vor der Aufnahme werden die Personensorgeberechtigten
nach § 34 Abs. 5 IfSG belehrt; die Belehrung wird in der Kindakte dokumentiert. Erkrankt ein
Kind an einer meldepflichtigen Erkrankung oder tritt Kopflausbefall auf, informieren die Eltern
uns unverziglich — ebenso informieren wir die Elternschaft anonymisiert tiber
Infektionsgeschehen in der Einrichtung.

Kinder, die erkennbar krank sind, Fieber haben oder unter ansteckenden Erkrankungen
leiden, kénnen die Einrichtung nicht besuchen. Erkrankt ein Kind wahrend der
Betreuungszeit, informieren wir die Eltern und betreuen das Kind bis zur Abholung. Die
Wiederzulassung richtet sich nach den Vorgaben des IfSG; in bestimmten Féallen ist ein
arztliches Attest erforderlich.

Der Nachweis des Masernschutzes ist nach dem Masernschutzgesetz Voraussetzung fur
die Aufnahme und wird beim Vertragsgesprach vorgelegt; ebenso der Nachweis tber die
arztliche Impfberatung.

Medikamentengabe

Grundsaétzlich verabreichen wir keine Medikamente.

Eine Ausnahme besteht bei chronischen Erkrankungen oder Notfallmedikation. In diesen
Fallen erfolgt die Gabe ausschlie3lich auf Grundlage einer arztlichen Verordnung mit
genauer Anweisung zu Dosierung und Anwendung sowie einer schriftlichen Vereinbarung
mit den Personensorgeberechtigten; die Einzelheiten sind im Betreuungsvertrag geregelt.
Die betroffenen Fachkréfte werden in die Anwendung eingewiesen, jede Gabe wird
dokumentiert, und die Unterlagen werden in der Kindakte gefihrt.

Unfalle und Erste Hilfe

Mitarbeitende nehmen regelmafig an Erste-Hilfe-Schulungen fir Kinder teil. Ereignet sich
ein Unfall, versorgen wir das Kind, informieren die Eltern und dokumentieren den Vorfall. Fr
Unfallmeldungen stellt der Tréger digitale Vordrucke und einen Leitfaden bereit, aus dem
hervorgeht, wer zu benachrichtigen ist.

Hygiene, Korperpflege und Zahngesundheit

Fur die Einrichtung gilt ein Hygieneplan, der regelmafiig Uberprift wird. Die Standards flr
Wickel- und Koérperpflegesituationen — einschlie3lich des Schutzes der Intimsphéare und der
Frage, wer ein Kind wickeln darf — sind im institutionellen Schutzkonzept verbindlich
festgelegt (Kapitel ,Kinderschutz").

Die Zahnprophylaxe wird durch das Gesundheitsamt durchgefiihrt; die Teilnahme setzt das
Einverstandnis der Eltern voraus. Nach dem Mittagessen putzen die Kinder ihre Zahne.
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Datenschutz, Foto- und Videoaufnahmen

Wir arbeiten mit sensiblen Daten von Kindern und Familien. Alle Mitarbeitenden sind zur
Verschwiegenheit verpflichtet; fur Sozialdaten gelten die besonderen Bestimmungen des
SGB VIl sowie die Datenschutz-Grundverordnung. Daten werden nur zweckgebunden
erhoben, verarbeitet und nur so lange aufbewahrt, wie es erforderlich ist.

Foto- und Videoaufnahmen

e Foto- und Videoaufnahmen sind auf dem gesamten Gelénde grundsétzlich untersagt.

e Aufnahmen erfolgen ausschlie3lich mit den Dienstgeraten der Einrichtung und
ausschlieBlich fiir interne padagogische Zwecke, insbesondere flir die Portfolioarbeit.

e Eine Verdffentlichung von Aufnahmen (z. B. Aushange, Presse, Internetseite) erfolgt nur
mit vorheriger schriftlicher Einwilligung der Sorgeberechtigten; die Einwilligung ist
jederzeit widerrufbar.

e Die Einrichtung veroéffentlicht keine Kinderfotos in sozialen Medien. Wir bitten die Eltern,
bei Festen und Veranstaltungen keine Aufnahmen anderer Kinder zu verbreiten.

o Aufnahmen werden ausschlielich auf dienstlichen, zugriffsgeschitzten Geraten
gespeichert und spatestens mit dem Ende der Betreuungszeit oder bei Widerruf der
Einwilligung geldscht.

e Die private Nutzung von Mobiltelefonen ist wahrend der Arbeit mit den Kindern nicht
gestattet.

Elternkommunikation und digitale Anwendungen

Die Kommunikations-App dient organisatorischen Informationen; sensible Daten einzelner
Kinder werden dariiber nicht ibermittelt. Fur die Bildungsdokumentation nutzen wir die
zugriffsgeschitzte Plattform ,Kitalino®, fur die Belegungs- und Personalverwaltung die
Programme des Tragers. Zugange sind personengebunden und werden bei Ausscheiden
gesperrt.

Einwilligungen, Aufbewahrung und L6schung

Die Einwilligungen zur Bilddokumentation, zur Datenweitergabe an die Grundschule und
zum fachlichen Austausch mit anderen Institutionen werden schriftlich eingeholt, in der
Kindakte dokumentiert und kénnen jederzeit widerrufen werden.
Schweigepflichtsentbindungen werden fir jeden Einzelfall erneut eingeholt.

Die Kindakten werden im Leitungsbiro verschlossen aufbewahrt und nach Ablauf der
Aufbewahrungsfristen vernichtet. Das Portfolio ist Eigentum des Kindes und wird ihm zum
Ende der Kita-Zeit ausgehéandigt. Weitere Regelungen zur Aktenfihrung enthalt Kapitel
.Malnahmen zur ordnungsgeméanen Buch- und Aktenfiihrung”.
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Kooperationspartner und Netzwerk

Gute padagogische Arbeit endet nicht an der Haustur. Wir arbeiten mit einer Reihe von
Einrichtungen und Diensten zusammen — teils dauerhatft, teils anlassbezogen und immer mit
dem Einverstandnis der Eltern, sobald es um ein einzelnes Kind geht.

Trager und Fachberatung: Jugendamt der Stadt Gronau mit Fachdienstleitung,
Sachgebietsleitung und Fachberatung sowie das Familienblro als Schnittstelle fur
Anmeldungen und Beitrage.

Grundschule Buterland und OGS: Gemeinsame Gestaltung des Ubergangs, gegenseitige
Besuche, Mitnutzung der Sporthalle (siehe Kapitel ,Ubergang in die Grundschule®).

Allgemeiner Sozialer Dienst des Jugendamtes: Beratung und Zusammenarbeit bei
Fragen des Kinderschutzes und bei Hilfen zur Erziehung.

Insoweit erfahrene Fachkrafte: Fachkréfte freier Trager im Stadtgebiet, die wir bei
Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung hinzuziehen. Die Anlaufstellen mit
Ansprechpersonen sind im institutionellen Schutzkonzept hinterlegt.

Erziehungsberatung: Die Caritas-Erziehungsberatung bietet in unserer Einrichtung eine
offene Sprechstunde fiir Eltern an — kostenlos und vertraulich.

Frihférderung und Therapie: Frihforderstellen, logopadische und ergotherapeutische
Praxen sowie sozialpadiatrische Zentren; die Zusammenarbeit erfolgt auf Grundlage
einer Schweigepflichtsentbindung.

Gesundheitsamt: Zahnprophylaxe in der Einrichtung und Schuleingangsuntersuchung.

Fachschulen und Ausbildungsstatten: Begleitung von Praktikant:innen und
Auszubildenden in Zusammenarbeit mit den Fachschulen; die Regeln fur
Praktikant:innen sind im Schutzkonzept festgelegt.

Kitas in Gronau: Fachlicher Austausch der Leitungen, gemeinsame Arbeitskreise und
gemeinsame Projekte, unter anderem im Arbeitskreis Fair Trade.

Weitere Partner im Sozialraum: Stadtblcherei, Feuerwehr, Vereine und Betriebe im
Stadtteil sowie unser Caterer und der Férderverein der Einrichtung.
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Beschwerdemanagement

Bei einer Beschwerde handelt es sich um eine von auf3en erkannte und benannte
Abweichung von einem gewtlnschten oder festgelegten Zustand. Bei einer Kindertagesstatte
bezieht sich eine Beschwerde in der Regel auf die angebotenen Leistungen und Aufgaben,
weshalb sie ein breites Spektrum an Themen beinhalten kann.

Unsere Kindertageseinrichtung ist Dienstleister sowohl fiir die betreuten Kinder als auch fir
deren Eltern und Angehdrige. Wir sind sténdig bestrebt, unser Angebot auf
Verbesserungspotenzial zu Uberprifen und dieses dann auch zu nutzen. Beschwerden,
konstruktive Kritik und Verbesserungsvorschlage sind daher immer willkommen. Wir sehen
diese als Ausdruck einer nicht erfiiliten Erwartung. Deshalb dienen sie uns als Chance zur
Weiterentwicklung unserer Arbeit.

Unsere Mitarbeitenden sind stets offen fur Lob, Kritik und Beschwerden. Wir nehmen die
Anliegen und Bedirfnisse sowohl der Kinder als auch — im Sinne einer gelingenden
Erziehungspartnerschaft — die der Eltern ernst. Ein wertschatzender, respektvoller Umgang
ist uns dabei sehr wichtig.

Uber die hier beschriebenen Wege hinaus regelt unser institutionelles Schutzkonzept
(Kapitel ,Kinderschutz*) das Beschwerdeverfahren fir Mitarbeitende sowie den Melde- und
Beschwerdeweg bei einem Verdacht gegen Leitungskréfte.

e Allen Eltern ist bekannt, dass sie sich bei Bedarf mit Anregungen, Ideen und
Beschwerden an die padagogisch Mitarbeitenden sowie an die Leitung der Einrichtung
wenden kdnnen. Sie kennen auch die Moglichkeiten, sich mit der Elternvertretung in
Verbindung zu setzen.

e Jede padagogische Fachkraft sowie die Leitung der Einrichtung nehmen Beschwerden
von Eltern entgegen.

e Wir gehen auf Eltern zu, wenn wir bemerken, dass sie unzufrieden sind, und suchen das
Gespréach mit ihnen.

e Wir akzeptieren die Einwande der Eltern und versuchen, diese aus Sicht der Eltern zu
sehen. So findet ein Perspektivwechsel statt, welcher oftmals zu einem besseren
Verstandnis des Gegenubers flhrt.

e Wir nehmen Beschwerden von Eltern ernst und sind offen fur Kritik und Anregungen.

e Ein regelmaRiger Austausch mit den Eltern ist uns wichtig. Wir erreichen diesen durch
vielfaltige Angebote und Initiativen.

Beschwerdemdoglichkeiten fiir Kinder

Kinder haben ein eigenes Recht darauf, sich zu beschweren. § 45 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIl
macht geeignete Verfahren der Beteiligung sowie Mdéglichkeiten der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten zur Voraussetzung fir die Betriebserlaubnis. Ausfuhrlich
beschrieben sind diese Verfahren in unserem institutionellen Schutzkonzept (Kapitel
.Kinderschutz"); im Folgenden stellen wir dar, wie sie im Alltag umgesetzt werden.

Eine Beschwerde ist jede AuRerung von Unzufriedenheit — unabhingig davon, ob
ein Kind sie in Worte fassen kann.
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Gerade jungere Kinder auf3ern Unzufriedenheit selten sprachlich. Weinen, Riickzug,
Verweigerung, Wut oder verandertes Verhalten sind ebenso Beschwerden und werden von
uns als solche verstanden. Unsere Aufgabe ist es, diese Signale wahrzunehmen, sie zu
benennen und gemeinsam mit dem Kind nach einer Lésung zu suchen.

Wege, auf denen Kinder sich beschweren kénnen
e im direkten Gesprach mit ihrer Bezugserzieherin oder inrem Bezugserzieher — jederzeit
und ohne Anlass
e im Morgen- und Stuhlkreis, in dem Anliegen der Kinder regelmaflig Thema sind

e in Kinderkonferenzen und Abstimmungen, in denen die Kinder Uber Angelegenheiten
ihrer Gruppe mitentscheiden

e (iber Symbol- und Bildkarten sowie Gefuhlsbilder, mit denen sich auch Kinder
ausdrucken kdnnen, die noch nicht oder wenig sprechen

e nonverbal — durch Verhalten, das die Fachkrafte aufgreifen und ansprechen

Wie wir mit Beschwerden von Kindern umgehen

e Wir nehmen jede Beschwerde ernst und weisen sie nicht als ,Petitesse” ab.
e Das Kind erhélt zeitnah eine Riickmeldung, auch wenn seinem Anliegen nicht
entsprochen werden kann; wir erklaren dann altersgerecht, warum.

e Beschwerden, die sich auf das Verhalten von Fachkraften beziehen, werden an die
Leitung weitergegeben und nach dem Verfahren des institutionellen Schutzkonzeptes
bearbeitet.

e Wiederkehrende Beschwerden werden in der Teamsitzung ausgewertet und fiihren zu
Veranderungen im Alltag, in den Regeln oder in der Raumgestaltung.

e Die Kinder erfahren altersgerecht von ihren Rechten und davon, dass sie sich
beschweren dirfen.

Die Beteiligung der Kinder und ihr Beschwerderecht gehdren fiir uns zusammen: Wer
mitbestimmen darf, muss auch widersprechen dirfen. Die Grundlagen dazu sind in Kapitel
.Partizipation“ (Partizipation) beschrieben.

Ziele des Beschwerdemanagements

e Kinder und Eltern fiihlen sich in unserer Einrichtung gut aufgehoben und tragen dies
auch nach aufRen.

e Auf der Basis einer vertrauensvollen, partnerschaftlichen Zusammenarbeit flihlen sich
die Eltern angenommen und wertgeschatzt. Sie kbnnen uns ihr Kind mit einem guten
Gefuhl anvertrauen.

e Alle Eltern nutzen die Méglichkeit, sich bei Unzufriedenheit miindlich oder schriftlich bei
uns zu beschweren.

e Alle Mitarbeitenden sind offen fiir die Sichtweise der Eltern und nehmen deren Anliegen
ernst.

e Wir beugen Unzufriedenheit vor, indem wir Eltern Zeit und Raum bieten, Beschwerden
und Kritik zu aufern.

e Alle Mitarbeitenden sehen aus Beschwerden erhaltene Informationen als Chance und
Grundlage fiur die Weiterentwicklung und Verbesserung unserer padagogischen Arbeit.

e Es existiert ein systematisches Bearbeitungsverfahren, auf dessen Grundlage
Beschwerden zeitnah und sachorientiert bearbeitet werden.
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Haltung des Teams bei Beschwerden

Jede:r Mitarbeitende hat die Moglichkeit und die Verpflichtung, auf Mangel in der
Einrichtung und daraus resultierende Unzufriedenheit hinzuweisen.

Durch sorgféltige Planung und Bewertung von Prozessen versuchen wir, Fehler zu
vermeiden.

Jede:r hat bei uns das Recht, Fehler machen zu dirfen (Stichwort Fehlerfreundlichkeit),
und es wird offen dartiber gesprochen. Aufgetretene Fehler werden erkannt und im
Sinne einer zukunftigen Fehlervermeidung aktiv, konstruktiv und systematisch genutzt.
Wir suchen nach Ursachen von Fehlern, nicht nach Verursachern (keine Suche nach
dem ,Sindenbock").

Eine moglichst genaue Ursachenanalyse dient uns dazu, die Bedingungen, die fiir das
Auftreten eines Fehlers verantwortlich sind, zu verandern und diesen so fir die Zukunft
auszuschlief3en.

Alle Mitarbeitenden kénnen sich darauf verlassen, dass interne Prozesse nicht nach
aulRen getragen werden. Jede:r Mitarbeitende hat Anspruch auf Unterstiitzung durch die
Leitung der Einrichtung, wenn sie oder er einen Fehler oder eine Beschwerde bearbeitet.

Die Ursachen fur Beschwerden suchen wir zunachst bei uns.

Eine Beschwerde wird von jeder padagogischen Fachkraft entgegengenommen, und
jede:r fuhlt sich fur alle Beschwerden verantwortlich.

Die Eltern sind fur uns Erziehungspartner:innen. Wir sehen sie als Expert:innen fur die
Erziehung ihrer Kinder.

Umsetzung: Beschwerdeannahme

Das padagogische Personal nimmt Beschwerden freundlich, sachlich und offen
entgegen, fuhlt sich verantwortlich, Lésungen zu finden, und vermittelt dies auch den
Eltern.

Studierende im Praktikum und Hauswirtschaftskrafte nehmen keine Beschwerden
entgegen, sondern verweisen an das padagogische Personal oder an die Leitung der
Einrichtung.

Je nach Art der Beschwerde wird die Fachberatung oder der Trager informiert und in den
Prozess mit eingebunden.

Kann bei einer Beschwerde gleich eine Losung gefunden werden, so wird diese vom
padagogischen Personal bzw. der Leitung der Einrichtung sofort umgesetzt und ggf. die
entsprechende Information an die Leitung der Einrichtung und das Team weitergegeben.

Das padagogische Personal sichert den Eltern ein angemessenes Verfahren zu
1.

2.

Information: Informationsweitergabe an die Leitung der Einrichtung.

Dokumentation: Bei Bedarf Ausfiillen des Beschwerdeprotokolls und Weitergabe an die
Leitung der Einrichtung.

Bearbeitung: Beschwerdebesprechung zur Fehlerbehebung mit der Leitung der
Einrichtung und dem padagogischen Personal, ggf. Besprechung im gesamten Team.
Sichtweisen und Lésungsvorschlage von Eltern werden berlcksichtigt und in den
Bearbeitungsprozess einbezogen.

Riickmeldung: Besprechung des Lésungsvorschlages mit den Eltern und schriftliches
Festhalten im Formular ,Beschwerdeprotokoll®.
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Das padagogische Personal, welches die Beschwerde entgegengenommen hat, oder ggf.
die Leitung der Einrichtung bleibt bis zum Ende der Beschwerdebearbeitung daftr
verantwortlich, die Eltern Gber den aktuellen Stand zu informieren.

Welche Méglichkeiten des Vorbringens einer Beschwerde gibt es?
Miindliche Beschwerde: beim padagogischen Personal oder der Leitung der Einrichtung.

Schriftliche Beschwerde: Das Formular ,Beschwerde/Lob* liegt im
Elterninformationsbereich im Flur aus und kann in den dort vorhandenen
Elternbriefkasten mit der Aufschrift ,Elternrat” eingeworfen werden. Der Briefkasten wird
taglich von der Leitung der Einrichtung, bei deren Abwesenheit von der
Abwesenheitsvertretung, ggf. vom padagogischen Personal geleert.

Buchungsabfrage: Einmal jahrlich, jeweils im November, fragen wir die gewtinschten
Betreuungszeiten fiir das kommende Kita-Jahr ab. Damit steht zum Januar fest, wie die
Belegungsplanung fiir das Folgejahr aussieht. Riickmeldungen zur padagogischen
Arbeit, zur Zusammenarbeit und zur Ausstattung flie3en in diese Abfrage mit ein.

Elternbeirat: Beschwerden von Eltern, die tGber den Elternbeirat an die Einrichtung
herangetragen werden.

Wie geht es weiter — Bearbeitung einer Beschwerde

e Eltern haben grundsatzlich immer die Moéglichkeit, sich mit einem Anliegen oder einer
Beschwerde an das padagogische Personal oder die Leitung der Einrichtung zu wenden.
Gdgf. findet eine Terminvereinbarung statt.

e Fir kurze Anfragen und Winsche werden Tir- und Angelgesprache in der Bring- und
Abholzeit als Kommunikationsmdglichkeit genutzt.

e Bei dringenden Anliegen oder einer Beschwerde nimmt sich das padagogische Personal
oder die Leitung der Einrichtung nach Moglichkeit sofort Zeit fir die Eltern. Ist dies nicht
maoglich, erhalten die Eltern zeitnah, mdglichst noch am gleichen Tag, einen
Gesprachstermin.

e Wer eine Beschwerde entgegennimmt, informiert schnellstmoglich die Leitung der
Einrichtung und ggf. die betroffene Kollegin oder den betroffenen Kollegen.

e Eine vorliegende Beschwerde wird als Tagesordnungspunkt in die néchste tagliche
Leitungsrunde und die vierwéchentlich stattfindende Teamsitzung aufgenommen und
dort besprochen. Konnte direkt eine Lésung gefunden werden, so wird diese dem
padagogischen Personal mitgeteilt. Es wird festgelegt, wer das weitere Gesprach mit
den Eltern sucht: das padagogische Personal, die Leitung der Einrichtung oder beide.

o Nimmt die Beschwerdebearbeitung einen langeren Zeitraum in Anspruch, erhalten die
Eltern Zwischeninformationen tber den aktuellen Stand vom zustandigen
padagogischen Personal.

e Beschwerdegesprache finden grundséatzlich in einem geschitzten Rahmen statt
(Leitungsburo oder Personalraum).

Sicherung der erarbeiteten Ergebnisse

e Die Beschwerde und das Ergebnis der Beschwerdebearbeitung werden im Formular
.Beschwerdeprotokoll* schriftlich festgehalten. Dadurch kann sichergestellt werden, dass
Klarheit Uber getroffene Vereinbarungen besteht.
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e |st es nicht moglich, mit den Eltern eine einvernehmliche Lésung zu finden und
entsprechende Vereinbarungen zu treffen, wird ein weiterer Gesprachstermin mit einem
neutralen Vermittler, z. B. der Fachberatung, vereinbart und ggf. weitere Informationen
eingeholt.

e Zwei bis drei Wochen nach der Beschwerdebearbeitung wird vom zustandigen
padagogischen Personal oder ggf. von der Leitung der Einrichtung bei den Eltern
nachgefragt, ob sie mit der gemeinsam getroffenen Vereinbarung zufrieden sind.

Datenschutz beim Beschwerdemanagement

e Die Bestimmungen des Datenschutzes e Alle Gesprache finden in einem
werden vom Personal eingehalten. geschitzten Rahmen statt.

e Den Eltern wird Verschwiegenheit
zugesichert.
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Qualitatsentwicklung und -sicherung

Die Sicherung der Qualitat unserer Arbeit und die standige Weiterentwicklung sind uns ein
wichtiges Anliegen. Wesentliche Bestandteile dazu sind fur uns:

Qualifiziertes Personal iiber den Mindestanforderungen

Wir beschéftigen entsprechend den Bestimmungen der Personalvereinbarung zum
Kinderbildungsgesetz NRW qualifiziertes Personal mit einem Fachkraftkontingent, das tber
die Mindestanforderungen hinausgeht. In unserer stadtischen Kita ,Haus Buterland” werden
vorrangig, auch auf den Erganzungskraftstellen, padagogische Fachkrafte mit der
Qualifikation ,staatlich anerkannte:r Erzieher:in“ beschaftigt und auch entsprechend
vergutet. Dadurch kdnnen wir sicherstellen, dass ein ausreichender Fachkréfteschlissel
gewabhrleistet ist und auf auftretende Personalengpéasse flexibel und angemessen reagiert
werden kann.

RegelmaRige Fort- und Weiterbildungen der padagogischen Fachkréfte

Mitarbeitende unserer Kita nehmen regelmafig an Fort- und Weiterbildungen sowie
Arbeitskreisen mit elementarpadagogischen Inhalten teil (FairTrade, Inklusion ...). Die
Auswahl der entsprechenden Fortbildungen richtet sich nach den aktuellen Bedarfen der
Kita. Themen, die fur alle Mitarbeitenden der Kita relevant sind, kdnnen auch in Form von
Inhouse-Schulungen (Teamtage) fir alle padagogisch Mitarbeitenden angeboten und
durchgefiihrt werden. Dartber hinausgehende, zusatzliche Unterstitzung z. B. in Form von
Supervision kann bei Bedarf beim Trager angefordert werden.

Padagogische Teamtage zur Uberpriifung und Weiterentwicklung der
Konzeption (mindestens viermal jahrlich)

An den zweimal jahrlich stattfindenden Planungstagen werden einzelne Aspekte der
bestehenden Konzeption in den Fokus genommen, auf ihre Passung im Hinblick auf die
aktuellen Erfordernisse und gesetzlichen Anderungen uberpriift, bei Bedarf angepasst und
erganzt bzw. erweitert. Dazu setzen wir uns intensiv mit aktuellen Erkenntnissen der
Kindheitsforschung durch entsprechende Fachliteratur oder Fortbildung auseinander.

Zur Unterstltzung der internen Evaluation nutzen wir Evaluationsfragen, die sich z. B. in den
Bildungsgrundsatzen und anderen Materialien finden. In der Weiterentwicklung unserer
padagogischen Konzeption ist es uns wichtig, alle pAdagogisch tatigen Mitarbeitenden in
diesen Prozess einzubinden und aktiv zu beteiligen, um eine hohe Identifikation mit der
jeweiligen aktuellen Fassung der padagogischen Konzeption zu gewéhrleisten. An den zwei
weiteren Teamtagen werden i. d. R. externe Fachkrafte zu aktuellen padagogischen
Themen eingeladen, um so die Mitarbeitenden adaquat zu schulen.

Weitere Bausteine der Qualitatssicherung
e Qualitatsentwicklung anhand des Nationalen Kriterienkatalogs (siehe auch Kapitel ,Das
Team®)

e Jahrliche Buchungsabfrage im November als Grundlage der Belegungsplanung fir das
folgende Kita-Jahr

e Dienstbesprechung mindestens einmal monatlich von Tragerseite mit allen Kita-
Leitungen, der Fachberatung sowie der Sachgebietsleitung

v2.18 - Stand: 19.07.2026 Seite 57



Padagogisches Konzept — Haus Buterland; v2.18 Stadt
Stand: 19.07.2026 Gronau

e 14-tagig stattfindende Teamsitzungen, alle vier Wochen mit Leitung zu tagesaktuellen
Themen

e Halb-Neun-Runde — tagliche Kurzbesprechung von héchstens 15 Minuten zwischen
Leitung und Gruppen: Besprochen werden ausschlie3lich vorab eingebrachte Themen;

alle Mitarbeitenden haben Leserecht, je Gruppe hat eine Person Schreibrecht, und die
Ergebnisse stehen noch am selben Tag allen zur Verfligung
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MaRnahmen zur ordhnungsgeméaflen Buch- und
Aktenfiihrung

Unser Trager, die Stadt Gronau, arbeitet nach den Grundséatzen einer ordnungsgemalien
Buch- und Aktenfiihrung und stellt diese hinsichtlich des Betriebs unserer Einrichtung sicher.
Der Trager fuhrt und prift die Unterlagen zur Sicherstellung der wirtschaftlichen
Voraussetzungen unserer Einrichtung. Aufzeichnungen tber den Betrieb der Einrichtung
sowie deren Ergebnisse werden angefertigt und entsprechend den Vorgaben aufbewahtrt.
Damit wird die Einhaltung der Vorgaben zur Betriebserlaubnis nachgewiesen.

Der Belegungsdokumentation kommt die Einrichtungsleitung durch die Nutzung des Kita-
Verwaltungsprogramms ,Kitaplaner nach. Die Personalplanung obliegt der
Sachgebietsleitung in Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung und unter Aufsicht des
Tragers (Personalamt). Die Personalbdgen in KiBiz.web werden von der Einrichtungsleitung
in Zusammenarbeit mit der Fachberatung gefiihrt und gepflegt. Aufgabenspezifische
Ausbildungsnachweise des Personals sowie die Vorlage der Fiihrungszeugnisse (gem. 88
30 Abs. 5 und 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes) werden vor
Beschaftigungsbeginn durch den Trager (Personalamt) geprift. Fiihrungszeugnisse werden
in den vorgegebenen Abstanden regelmaliig (alle finf Jahre) erneut angefordert. Die
entsprechenden Nachweise sind in der Personalakte hinterlegt.

Begehungsprotokolle und Nachweise anderer aufsichtsfiihrender Behorden, wie
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie Brandschutz, werden als Kopie in der
Einrichtung aufbewahrt; das Original verbleibt im Fachdienst 465 / Liegenschaften.

Die Unterlagen zur rAumlichen Nutzung finden Sie im Anhang unter ,Grundrisse Einrichtung*
sowie unter Kapitel ,Raumlichkeiten” in dieser Konzeption. In diesen Grundrissen sind
wichtige Eckpunkte ebenfalls eingezeichnet und beschrieben.

Die Einrichtungsleitung ibernimmt die Dienstplangestaltung unter Berticksichtigung der
Betriebsform. Grundsatzlich werden die Arbeitszeiten sowie vom Dienstplan abweichende
Arbeitszeiten der Mitarbeitenden taggenau im Arbeitszeitnachweis KAAW / Loga3 online
dokumentiert (Stempeluhr, auch via App méglich). Vertretungsregelungen sowie ein
Leitfaden bei kurzfristigen Personalausfallen sind in Zusammenarbeit mit dem Trager erstellt
worden und in der Einrichtung hinterlegt.

Anwesenheitslisten der Kinder werden taggenau im Gruppenbuch in jeder Gruppe
gefuhrt. Das Gruppenbuch wird anschlieBend fiir zehn Jahre aufbewahrt.

In unserer Einrichtung fuhren wir die Kindakten noch in Schriftform; diese sind im
Leitungsburo verschlossen aufbewahrt. In diesen Akten werden mindestens folgende
Nachweise gefihrt:

e Betreuungsvertrag

e Nachweise Uber Masernschutz (Vorlage des Impfpasses bzw. der arztlichen
Bescheinigung beim Vertragsgesprach) — dokumentiert im Vertrag

e Nachweis Dokumentation Impfberatung (vorzulegen beim Vertragsgespréach,
dokumentiert im Vertrag)

e Notwendige Unterlagen zur medizinischen Versorgung (nur bei Medikamentengabe,
arztliche Verordnung)
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Einverstandniserklarungen zur Bilddokumentation / Portfolioarbeit / Nutzung von Fotos
innerhalb der Einrichtung

Bestétigung der Belehrung fur Eltern und Sorgeberechtigte nach § 34 Abs. 5
Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Einverstandnis Zahnprophylaxe (Gesundheitsamt)
Einverstandnis gemeinsame Spaziergange
Einverstandnis Fototermine in der Kita

Einverstandnis Datenweitergabe (Austausch mit der Grundschule im Rahmen der
Ubergangsbegleitung)

Schweigepflichtsentbindung hinsichtlich Datenweitergabe an staatliche Stellen
(Gesundheitsamt zur Teilnahme an Reihenuntersuchungen /
Schuleingangsuntersuchung)

Schweigepflichtsentbindung hinsichtlich Datenweitergabe und fachlichem Austausch mit
diversen Institutionen (z. B. Ergo- oder Logopadie, sozialpadiatrische Zentren,
behandelnde Arzt:innen); diese werden fiir jeden Fall erneut eingefordert

Arbeitgebernachweise der Personensorgeberechtigten, wenn 45-h-Buchungen vorliegen

Unfallmeldungen bzw. deren Vordrucke sind vom Trager in jeder Einrichtung digital in
Dateiform hinterlegt worden. Ein Leitfaden, wie die Meldung durchzufiihren ist und wer zu
benachrichtigen ist, ist vom Trager zur Verfligung gestellt worden und liegt der Einrichtung

vor.

Die Entwicklungs- und Bildungsdokumentation in unserer Einrichtung wird mit Hilfe der App
.KITALINO" durchgefuhrt. Eingesetzt werden die Verfahren BaSiK und perik, ergdnzend
MotorikPlus. In Kapitel ,Entwicklungsgesprache” wird auch das Entwicklungsgesprach néher
ausgefuhrt.
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Beschwerde- und Lob-Formular fiir Eltern

Anregungen und Verbesserungsvorschlage

lhre Meinung ist uns wichtig! Sie konnen uns sehr gerne direkt ansprechen oder
dieses Formular fiir lhre Riickmeldung an uns nutzen.

Gibt es ein Problem oder ein Lob, auf das Sie uns gerne hinweisen méchten?

Haben Sie Ideen zur Verbesserung oder weitere Anregungen?

Vielen Dank fiir Ilhre Riickmeldung! Das Team der Kita ,,Haus Buterland“
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Beschwerdeprotokoll

Wer hat die Beschwerde
vorgebracht?

Telefon | E-Mail
Datum
Wer nahm die Beschwerde

entgegen?

Inhalte der Beschwerde

Gemeinsame
Vereinbarungen

Ist ein weiteres Gesprach
bzw. Vorgehen nétig?

Wer ist zu beteiligen?

Termin
Datum Unterschrift Mitarbeitende:r
Datum Unterschrift Beschwerdefiihrer:in
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Anhang: Berliner Eingewdhnungsmodell

Das Berliner Eingewthnungsmodell zeichnet sich durch funf Schritte aus.

1.

Information der Eltern: Es erfolgt eine friihzeitige Information der Eltern dartiber, dass
ihre Beteiligung am Eingewdhnungsprozess erwartet wird und wie dieser gestaltet
werden wird.

Dreitagige Grundphase: Ein Elternteil begleitet das Kind in die Kita und bleibt dort circa
ein bis zwei Stunden. Die Mutter beziehungsweise der Vater sollte das Kind aufmerksam
beobachten und signalisieren, dass sie oder er ihm als ,sicherer Hafen" zur Verfligung
steht. Gleichzeitig sollte sich der begleitende Elternteil aber méglichst passiv verhalten,
um dem Kind Gelegenheit zur Kontaktaufnahme mit der Erzieherin zu geben.

Erster Trennungsversuch: Am vierten Tag — beziehungsweise, wenn dies ein Montag
ist, am fuinften Tag — wird ein erster Trennungsversuch durchgefihrt und tber die Dauer
der Eingewdhnungszeit entschieden. Lasst sich das Kind bei der Trennung vom Elternteil
beruhigen, so kann die Trennungsphase auf maximal 30 Minuten ausgedehnt werden.
Lasst sich das Kind hingegen nicht in kurzer Zeit beruhigen, kehrt die begleitende
Bezugsperson nach zwei bis drei Minuten wieder zurtick. In diesem Fall sollte mit einem
weiteren Trennungsversuch bis zur zweiten Woche gewartet werden. Es ist eine langere
Eingewdhnungszeit von zwei bis drei Wochen erforderlich.

. Stabilisierungsphase: Unter Beachtung der Reaktionen des Kindes wird der Zeitraum,

in dem das Kind alleine mit der einzugewdhnenden Fachkraft bleibt, immer mehr
ausgedehnt.

Schlussphase: Der Elternteil halt sich nicht mehr gemeinsam mit seinem Kind in der Kita
auf, ist aber noch jederzeit erreichbar. Abgeschlossen ist die Eingewéhnung dann, wenn
das Kind die Fachkraft als ,sichere Basis" akzeptiert hat und sich von ihr trosten lasst.

Eine entwicklungsorientierte und individuelle Eingew6hnung ist eine grundlegende
Voraussetzung dafiir, dass Kinder einen guten Start in der Kita haben und von den
Bildungsangeboten sowie vom Austausch mit den anderen Kindern profitieren
kdénnen.

Ein guter Personalschliissel und qualifizierte Fachkrafte, die nach einem anerkannten
Eingewbhnungskonzept arbeiten, erleichtern es den Kindern, sich an die neue Situation zu
gewdhnen.
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Vielfalt erleben

Anhang: Grundrisse und Lageplan

Die folgenden Plane dokumentieren die rAumliche Nutzung der Einrichtung (siehe auch
Kapitel ,Raumlichkeiten” und Kapitel ,Mal3hahmen zur ordnungsgemafen Buch- und
Aktenfuhrung®).

Grundriss Kellergeschoss und Erdgeschoss: Plan Nr. PL 01, Stadt Gronau (Westf.),
Gebaude- und Liegenschaftsmanagement

Grundriss Obergeschoss und Dachgeschoss: Plan Nr. PL 04, Stadt Gronau (Westf.),
Gebaude- und Liegenschaftsmanagement

Lageplan AuBenanlagen: Plan Nr. PL 62, Maf3stab 1:250; AuRengelande gesamt 2.214,50
m2 (vor der Kita 451,01 m?, hinter der Kita 1.763,49 m?)

Ansichten Nord, Ost, Siid, West: Plan Nr. PL 07, Maf3stab 1:100

Platzhalter: Die vier Planzeichnungen aus der bisherigen Fassung hier als Querformat-Seiten einfligen.
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